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 พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ และมีผลบังคับใช้ 

วันที ่๑๓ พฤศจกิายน ๒๕๕๓  ไดม้กีารใหค้วามหมายของคำาวา่ “วฒันธรรม”  

ไว้ดังนี้ วัฒนธรรม หมายความว่า “วิถีการดำาเนินชีวิต ความคิด ความเชื่อ  

ค่านิยม จารีตประเพณี พิธีกรรม และภูมิปัญญา ซึ่งกลุ่มชนและสังคม 

ไดร้ว่มสรา้งสรรค ์สัง่สม ปลกูฝงั สบืทอด เรยีนรู ้ปรับปรงุ และเปลีย่นแปลง  

เพื่อให้เกิดความเจริญงอกงาม ท้ังด้านจิตใจและวัตถุ อย่างสันติสุข 

และยั่งยืน”

 การส่งเสริมให้ภาคประชาชนได้มีการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม  

ซึ่งดำาเนินการโดยองค์กรเครือข่ายภาคประชาชนนั้น เป็นการให้ความ 

เป็นอิสระในการทำางาน ให้ประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรมสร้าง 

และดำาเนินงานวัฒนธรรมตามความต้องการของชุมชนท้อง ถ่ิน  

ไม่ถูกครอบงำาหรือใช้อำานาจตามกฎหมายมาบังคับให้ดำาเนินการแต่เป็น 

สิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช ๒๕๕๐ ที่ประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรมพึงปฏิบัติ

อย่างแท้จริง  สภาวัฒนธรรมเป็นองค์กรภาคประชาชนที่จะเป็นพลัง 

สำาคัญต่อการดำาเนินงานวัฒนธรรมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคมในที่สุด มุ่งเน้นให้ 

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำาเนินงานวัฒนธรรม ซ่ึงจะมีการ 

ดำาเนินงานในทุกระดับของชุมชน ตั้งแต่ระดับ ตำาบล อำาเภอ และจังหวัด 

ดังนั้น สภาวัฒนธรรมจึงเป็นของประชาชน โดยประชาชน และทำาเพ่ือ

ประชาชนในท้องถิ่นต่าง ๆ เป็นหลัก

 กรมสง่เสริมวฒันธรรมเลง็เห็นความสำาคญัของการพัฒนาโครงสร้าง 

คณะกรรมการบรหิารสภาวัฒนธรรมด้วยพลังการมสี่วนร่วมของเครือข่าย

ในพื้นที่ ตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ ให้สามารถ

ปฏบิตังิานวฒันธรรมในพืน้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ จงึกำาหนดจดัการประชมุ

เชิงปฏิบัติการชี้แจงและระดมความคิดเห็นสภาวัฒนธรรมทั่วประเทศ 

ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมอิมพีเรียล พิษณุโลก 

จงัหวดัพษิณโุลก โดยเชญิประธานสภาวฒันธรรมทัว่ประเทศ และเครือขา่ย 

วัฒนธรรมต่าง ๆ ในจังหวัดพิษณุโลก ร่วมระดมความคิดเห็นและกำาหนด

แนวทางการประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซ่ึงคณะกรรมการสภา 

วัฒนธรรมชุดใหม่และสอดคล้องตามเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติ

วัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงมีการปรับปรุงแก้ไขคู่มือการจัดต้ัง 

สภาวัฒนธรรม (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔) ในส่วนของข้ันตอนการประชุม

ปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมชุดใหม่ และลด 

รายละเอียดของแบบฟอร์มต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวยิ่งขึ้น

 นายชาย  นครชยั  อธบิดกีรมสง่เสรมิวฒันธรรม  เลง็เหน็ความสำาคญั 

ของการส่งเสรมิองคก์รภาคประชาชน “สภาวฒันธรรม” ทีม่บีทบาทสำาคญั

ในการดำาเนินงานวัฒนธรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืน

ทางสังคม กรอปกับให้ความสำาคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา 

ทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศ  เพื่อให ้

การดำาเนนิงานของสภาวฒันธรรมเกดิความคล่องตัว และสามารถขับเคล่ือน 

ข 
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การดำาเนินงานวัฒนธรรมในพื้นท่ีได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีนโยบายท่ีจะผลักดันและส่งเสริมงานวัฒนธรรม

ผ่านเครือข่ายวัฒนธรรมในแต่ละพื้นท่ี ด้วยการนำาทุนทางวัฒนธรรม 

ที่เป็นต้นทุนสำาคัญ คือ งานมรดกภูมิปัญญาที่จับต้องไม่ได้ (Intangible 

Cultural Heritage : ICH) มาประยุกต์ใช้ เพื่อขับเคลื่อนงานวัฒนธรรม 

ในแต่ละชุมชนให้ได้รับการต่อยอดวัฒนธรรม ด้วยการนำาคุณค่า 

ของวัฒนธรรม และสอดคล้องกับนโยบายการผลักดันงานวัฒนธรรม

ในรูปแบบเชิงสัญลักษณ์ คือ 5Fs (Foods/Fashion/Fighting/Film/ 

Festival) โดยมีจุดเน้นหลักใน ๒ ประเด็นหลัก คือ  อาหาร (Foods)  

และเส้ือผ้า อาภรณ์ (Fashion) เพื่อสร้างสรรค์สินค้าและบริการ  

(Creative Culture) เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้ 

จากการท่องเที่ยวและบริการทางวัฒนธรรมต่อไป โดยกำาหนดทิศทาง 

การดำาเนินงานร่วมกันระหว่างกรมส่งเสริมวัฒนธรรมกับองค์กร 

และเครือข่ายวัฒนธรรม ดังนี้  

 ๑. การจดัสรรและใชท้รพัยากร บุคลากร และงบประมาณ ทีม่อียู ่

อย่างจำากัดให้เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อการส่งเสริม 

ผลักดันงานวัฒนธรรมในทุกระดับ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเพิ่มช่องทาง 

และเม็ดเงินการจัดทำาคำาของบประมาณในรูปของหมวดเงินอุดหนุน  

และหมวดเงินงบประมาณยุทธศาสตร์/งบพื้นฐาน การให้คำาปรึกษา 

ในการเขียนและเสนอโครงการ/กิจกรรมการดำาเนินงานวัฒนธรรมของ

องค์กรและเครือข่ายวัฒนธรรมท่ีถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัด

ทำาคำาของบประมาณ ของสำานักงบประมาณ การสนับสนุนงบประมาณ 

และบุคลากรแก่สภาวัฒนธรรมและเครือข่ายวัฒนธรรมท่ีสร้างสรรค์ 

งานวัฒนธรรม โดยการจ้างอาสาสมัครวัฒนธรรมเพ่ือให้การปฏิบัติงาน

ระหว่างสภาวัฒนธรรมและเครอืขา่ยวฒันธรรมในพืน้ทีผ่่านโครงการสง่เสรมิ 

ค 
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ศักยภาพของเครือข่ายวัฒนธรรมในการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม 

อยา่งยัง่ยนื รวมท้ัง การสนบัสนนุงบประมาณในการจดักจิกรรมอนรุกัษ ์ฟืน้ฟ ู 

จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทั้งระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 

 ๒. การเชื่อมโยง ผลักดันงานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

(ICH) รวมทั้ง การดำาเนินงานวัฒนธรรมตั้งแต่ระดับตำาบล อำาเภอ จังหวัด 

จนถงึระดับชาติขององคก์รภาคและเครอืขา่ยวฒันธรรมทัง้สภาวฒันธรรม  

และเครือข่ายวัฒนธรรมที่สร้างสรรค์งานวัฒนธรรม เพื่อสร้างสรรค์สินค้า

และบริการ (Creative Culture) เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างรายได ้

จากการท่องเที่ยวและบริการทางวัฒนธรรม

 ๓. การบูรณาการงานวัฒนธรรมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชนและภาคประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา 

ทุกภาคส่วนในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศ ในการ  

“ร่วมคิด ร่วมดำาเนินการ”

 ๔. การเปิดโอกาส เวทีที่เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ 

ประสบการณ์ และแนวคดิในการดำาเนินงานวฒันธรรม และรวมพลงัปฏบิตัิ

กิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกัน

 ๕. การพัฒนาองค์ความรู้ และการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาประยุกต์ใช ้ เพื่อพัฒนากระบวนการทำางานวัฒนธรรม เพื่ออำานวย 

ความสะดวกให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder)  

เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ลดข้ันตอนการทำางาน ลดรอบระยะเวลา  

และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า

 ๖. การสร้างให้เกิดการยอมรับนับถือ การแสดงสถานะ/ตัวตน  

ขององค์กรภาคและเครือข่ายวัฒนธรรม ทั้งสภาวัฒนธรรม และเครือข่าย 

วัฒนธรรมท่ีสรา้งสรรคง์านวฒันธรรม โดยรว่มเปน็คณะกรรมการ คณะตา่ง ๆ   

ในการผลักดันงานวัฒนธรรม

ง
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 ๗.  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมและผลการ 

ดำาเนินงานขององค์กรภาคและเครือข่ายวัฒนธรรมทั้งสภาวัฒนธรรม  

และเครือข่ายวัฒนธรรมท่ีสร้างสรรค์งานวัฒนธรรม โดยการต่อยอด 

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม (ICH) เพื่อขับเคล่ือนงานวัฒนธรรม 

ในแต่ละชุมชน 

 ๘. การยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยการขอพระราชทานเครื่องราช

อิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ให้แก่ประธานสภา

วัฒนธรรม กรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมท่ัวประเทศ และเครือข่าย

วัฒนธรรม ท่ีสร้างสรรค์งานวัฒนธรรมท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ตลอดจน

การจัดทำาเข็มเชิดชูเกียรติให้แก่คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมทุกระดับ 

ทัว่ประเทศ เครอืขา่ยวฒันธรรมทีส่รา้งสรรคง์านวฒันธรรม และการเสนอชือ่ 

เพื่อมอบโล่รางวัลในฐานะผู้ทำาคุณประโยชน์แก่กระทรวงวัฒนธรรม

 ๙. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ผู้สร้างสรรค์งานวัฒนธรรม 

เช่น อาสาสมัครวัฒนธรรม ปราชญ์ชาวบ้านผู้ถือครองงาน ICH ด้วยการ 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์การทำางานที่ดี  

เช่น การศึกษาดูงานและการฝึกทดลองจริงกับผู้สร้างสรรค์งานมรดก

ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม (On The Job Training : OJT) การพัฒนา

อาสาสมัครวัฒนธรรมด้วยการเรียนรู้ สอบถาม และฝึกปฏิบัติจริง 

จากสถานท่ีจริง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำางานในลักษณะการพัฒนา

ทกัษะเปน็พืน้ฐาน (Skill – Based)  การสรา้งองค์กรแหง่การเรยีนรู ้(Learning  

Organization) สร้างบรรยากาศการถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนความรู้ 

(Knowledge Sharing) เพื่อลดช่องว่างความรู้ของอาสาสมัครวัฒนธรรม

กับเครือข่ายวัฒนธรรม การศึกษาเรียนรู้และเทียบเคียงกับองค์กรท่ีเป็นเลิศ 

(Benchmarking with The Best Organization) เพื่อเก็บเกี่ยวความรู้  

ประสบการณ์ และนำารูปแบบ หรือแนวทางที่เป็นเลิศมาประยุกต์กับ 

จ 
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การบริหารจัดการงานวัฒนธรรมให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิสูงสุด รวมทั้ง  

การจัดทำากรอบแนวทางการสร้างความก้าวหน้า (Career Path)  

ใหอ้าสาสมัครวัฒนธรรม โดยการกำาหนดคา่งาน ลกัษณะงาน และจดัทำาแผน 

อัตรากำาลัง พิจารณาจากปริมาณงานวัฒนธรรมในปัจจุบันและในส่วนที่มี

แนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต โดยจะดำาเนินการจัดทำาคำาขอกรอบอัตรา

กำาลังพนักงานราชการ ต่อคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) 

เพื่อรองรับภารกิจและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงานวัฒนธรรมให้กับ 

สภาวัฒนธรรมและเครือข่ายผู้สร้างสรรค์งานวัฒนธรรม 

 การบูรณาการขับเคลือ่นเศรษฐกจิไทยกา้วไกลสูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนื 

BCG Model เป็นการพฒันาเศรษฐกิจแบบองคร์วม ทีจ่ะพฒันาเศรษฐกจิ 

๓ มิติ ไปพร้อม ๆ กัน โดยเปลี่ยนข้อได้เปรียบท่ีประเทศไทยท่ีมีความ 

หลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ให้เป็น 

การสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรม เพื่อให้เกิดเศรษฐกิจ 

BCG ที่เติบโต แข่งขันได้ในระดับโลก เกิดการกระจายรายได้ลงสู่ชุมชน  

ลดความเหลือ่มลำา้ทางสงัคม สรา้งชมุชนเขม้แขง็ รวมทัง้ มคีวามเปน็มติรกับ 

สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน BCG Model คือ ๑) เศรษฐกิจชีวภาพ 

(Bio economy : B) มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม  

โดยเน้นการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง เชื่อมโยงกับ ๒) เศรษฐกิจ

หมนุเวยีน (Circular economy : C) คำานงึถงึการนำาวสัดุต่าง ๆ  กลับมาใช้ 

ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ ลดต้นทุนการผลติ ลดการสญูเสยี เพิม่มลูค่าผลผลติ

ของสินค้าและบริการให้สูงข้ึน และ ๓) เศรษฐกิจสีเขียว (Greeneconomy : E) 

เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม และการรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่าง

สมดลุ อีกทัง้  BCG Model   เชือ่มโยงกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง ตอ่ยอด 

จุดแข็งของประเทศไทยด้วยกลไกทางด้านวิทยาศาสตร์ ด้านเทคโนโลยี 

และด้านนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน กระจายโอกาส กระจายรายได้ 

ฉ 
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และนำาความมัง่คัง่ ไปสูเ่ศรษฐกจิของตน สรา้งการเตบิโตแบบกา้วกระโดด

สู่ประเทศไทย ๔.๐ เพื่อหลุดพ้นกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่

ประเทศที่มีรายได้สูงขึ้น ก่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนไปพร้อมกัน 

 กรมสง่เสรมิวฒันธรรม หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ แนวคดิดงักลา่ว จะเปน็ 

เครื่องมือแก่คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม (ชุดใหม่) ที่จะขับเคลื่อน 

งานวัฒนธรรมร่วมกัน ด้วยการนำาทุนทางวัฒนธรรมในรูปแบบของ

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม (ICH) ภายใต้กรอบนโยบายวัฒนธรรม 

ในรูปแบบเชิงสัญลักษณ์ คือ 5Fs (Foods/ Fashion/ Fighting/ Film/ 

Festival) โดยมีจุดเน้นหลักใน ๒ ประเด็นหลัก คือ  อาหาร (Foods) 

และเสื้อผ้า อาภรณ์ (Fashion) รวมทั้ง ประยุกต์ใช้แนวคิด นโยบาย 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยก้าวไกลสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน “BCG Model” 

และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ดังกลา่ว มาต่อยอด พฒันา สรา้งสรรค์

สินค้าและบริการ (Creative Culture) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

สร้างรายได้จากการท่องเท่ียวและบริการทางวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน สร้างการเติบโตแบบก้าวกระโดดสู่ประเทศไทย ๔.๐ ก่อให้เกิด

ความมั่นคงและยั่งยืนไปพร้อมกัน ต่อไป  

ช 
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 การนำา “มรดกมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม (Intangible 

Cultural Heritage : ICH)” มาประยุกต์ใช้เพื่อขับเคลื่อนงานวัฒนธรรม

ในแต่ละชุมชนให้ได้รับการพัฒนาต่อยอดงานวัฒนธรรมในรูปแบบ 

เชิงลักษณ์ “5Fs”

แนวทางการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรม

ซ 
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การสรรสร้างสังคมสู่ความยั่งยืน

ฌ 
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สารบัญ

สาส์นจากอธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม    ก

บทที่ ๑  ความเป็นมาเกี่ยวกับสภาวัฒนธรรม   ๑

บทที่ ๒  ความสำาคัญของสภาวัฒนธรรม   ๙

บทที่ ๓  เจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ  ๑๓

 พ.ศ. ๒๕๕๓ 

บทที่ ๔  สภาวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ ๑๙

 พ.ศ. ๒๕๕๓ และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

 • การจัดตั้งสภาวัฒนธรรม ๒๐
 • สถานภาพของสภาวัฒนธรรม ๒๑
 • หน้าที่ของสภาวัฒนธรรม ๒๑
 • องค์ประกอบของสภาวัฒนธรรม ๒๒
 • ความหมายของเครือข่ายวัฒนธรรม ๒๓
 • การจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม ๒๕
  - แบบขอจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม (แบบ จจ.สวธ.๐๑) ๓๒
  - แบบรายงานมติขององค์กรเพื่อเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม   ๓๓
   (แบบ จจ.สวธ.๐๒)
  - แบบบัญชีรายชื่อสมาชิกองค์กร (แบบ จจ.สวธ.๐๓) ๓๔
  - บัญชีรายชื่อผู้แทนองค์กร ๓๕
  - ใบมอบฉันทะ ๓๖
  - หนังสือรับรองการจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม ๓๗
  - แบบรายงานมติขององค์กรเพื่อเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม  ๓๘
   (เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมผู้แทนองค์กร) (แบบ จจ.สวธ.๐๒/๑) 

ฎ 
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  - แบบรายงานมติขององค์กรเพื่อเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม  ๔๐
   (เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมสมาชิกและวัตถุประสงค์)
   (แบบ จจ.สวธ.๐๒/๑)
  - มติที่ประชุมองค์กร  (แบบ จจ.สวธ.๐๒/๓) ๔๑
  - บัญชีรายชื่อสมาชิกองค์กร ๔๒
   (เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมผู้แทนองค์กร)  (แบบ จจ.สวธ.๐๓/๑)
  - บัญชีรายชื่อผู้แทนองค์กร  ๔๓
   (เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมผู้แทนองค์กร)

 การประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการ ๔๔

 สภาวัฒนธรรมชุดใหม่

  - สภาวัฒนธรรมตำาบล/เทศบาล/แขวง/ ๔๔
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ และ
   สภาวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ
  - สภาวัฒนธรรมอำาเภอ และสภาวัฒนธรรมเขต ๕๐
  - สภาวัฒนธรรมจังหวัด และสภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร ๕๕
  - สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย ๖๐
  - (ตัวอย่าง) บัญชีรายชื่อสมาชิกสภาวัฒนธรรม ๖๖
  - (ตัวอย่าง) แบบบันทึกการปรึกษาหารือฯ ๖๗
  - หนังสือรับรองการได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม ๖๙
  - (ตัวอย่าง) ประกาศ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม ๗๐
  - (ตัวอย่าง) ข้อบังคับสภาวัฒนธรรม ๗๒

สารบัญ

(ต่อ)

ฏ 
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บทที่ ๕  บทบาทหน้าที่คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม ๘๓

 •  คุณสมบัติของกรรมการสภาวัฒนธรรม ๘๔
 • วาระการดำารงตำาแหน่ง ๘๕
 • การพ้นจากตำาแหน่ง ๘๖
 • บทบาทหน้าที่ของประธานสภาวัฒนธรรม ๘๖
 • บทบาทหน้าที่ของเลขานุการสภาวัฒนธรรม ๘๗
 • บทบาทหน้าที่ของรองประธานสภาวัฒนธรรม ๘๘
 • บทบาทคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม ๘๙
 • บทบาทหน้าที่กรรมการฝ่ายต่าง ๆ ๙๐
 • สิทธิและหน้าที่สมาชิกสภาวัฒนธรรม ๙๑

ภาคผนวก       ๙๓

 (๑)  พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ ๙๕
 (๒) กฎกระทรวงการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมเพิ่มเติม  ๑๐๗
    พ.ศ. ๒๕๕๕  
 (๓) กฎกระทรวงกำาหนดที่มา คุณสมบัติ หลักเกณฑ์  ๑๐๘
    วิธีการได้มา จำานวนกรรมการและสมาชิก 
    วาระการดำารงตำาแหน่ง การพ้นจากตำาแหน่ง 
    การประชุม การบริหารจัดการ และการดำาเนินงาน
    ของสภาวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๕

นานาสาระน่ารู้กับสภาวัฒนธรรม ๑๑๙

คณะทำางาน   ๑๓๕

สารบัญ

(ต่อ)

ฐ 
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ความเป็นมา

เกี่ยวกับสภาวัฒนธรรม

บทที่

๑
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 แนวความคิดการจัดต้ังสภาวัฒนธรรม เกิดจากปรัชญาท่ีว่า
วัฒนธรรมเป็นของประชาชน การดำาเนินงานวัฒนธรรมจะบรรลุได้ดีย่ิง 
ต้องให้ประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรมเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ดำาเนินงานวัฒนธรรมอย่างมีบทบาทสำาคัญ เน่ืองจากประชาชนคือเจ้าของ
วัฒนธรรม “เจ้าของ” ย่อมมีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความสำาคัญ 
ของวฒันธรรมมากกวา่คนทีไ่มใ่ชเ่จา้ของวฒันธรรม ดงันัน้ ในป ีพ.ศ.๒๕๓๖ 
สำานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาติ (สวช.ในขณะนัน้) ไดเ้กดิแนวคดิ
การ “จดัตัง้สภาวฒันธรรม” และเร่ิมหารปูแบบดำาเนนิการใหเ้ปน็รูปธรรม  
โดยอาศัยอำานาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ
นโยบายของรัฐบาลในการกระจายอำานาจการบริหารจัดการลงสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในหลายด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงาน 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  
และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน วัฒนธรรมท้องถ่ิน ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. ๒๕๕๐  มาตรา ๖๖ กำาหนดใหบ้คุคลซึง่รวมกนัเปน็ชมุชน ชมุชนทอ้งถิน่  
หรือชุมชนท้องถ่ินดั้งเดิม ย่อมมีสิทธิอนุรักษ์ หรือฟื้นฟูจารีตประเพณี  

ความเป็นมา

เกี่ยวกับสภาวัฒนธรรม

บทที่

๑
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม อันดีของท้องถิ่นและของชาติ  
และมาตรา ๘๐ กำาหนดให้รัฐต้องดำาเนินการตามแนวนโยบายสังคม  
การสาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรมดังต่อไปนี้ (๖) ส่งเสริม 
และสนบัสนนุความรูร้กัสามคัค ีและการเรียนรู้ ปลูกจิตสำานกึและเผยแพร่ 
ศลิปวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณขีองชาติ ตลอดจนคา่นยิมอนัดีงาม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ดังนี้  หมวด ๓ สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย   
มาตรา ๔๓ บคุคลและชมุชนยอ่มมสีทิธ ิคอื (๑) อนรุกัษ ์ฟืน้ฟ ูหรอืสง่เสรมิ 
ภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม 
ทั้งของท้องถิ่นและของชาติ  สิทธิของบุคคลและชุมชนตามวรรคหนึ่ง 
หมายความรวมถึงสิทธิที่จะร่วมกับองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นหรือรัฐ 
ในการดำาเนนิการดงักลา่วด้วย  หมวด ๔ หนา้ท่ีของปวงชนชาวไทย  มาตรา ๕๐  
กำาหนดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย (๘) ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์ 
และคุ้มครองสิง่แวดลอ้มทรพัยากรธรรมชาตคิวามหลากหลายทางชวีภาพ 
รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม  หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ  มาตรา ๕๗ รัฐต้อง 
(๑) อนุรักษ์ฟื้นฟู และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ  
และจัดให้มีพื้นที่สาธารณะสำาหรับกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส่งเสริม 
และสนับสนุนให้ประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไดใ้ชส้ทิธแิละมสีว่นรว่มในการดำาเนนิการด้วย หมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรฐั  
มาตรา ๗๐ กำาหนดว่ารัฐพึงส่งเสริมและให้ความคุ้มครองชาวไทย 
กลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ให้มีสิทธิดำารงชีวิตในสังคมตามวัฒนธรรม ประเพณี  
และวิถีชีวิตดั้งเดิมตามความสมัครใจ ได้อย่างสงบสุขไม่ถูกรบกวน ทั้งนี้ 
เทา่ทีไ่ม่เป็นการขดัตอ่ความสงบเรยีบรอ้ยหรอืศลีธรรมอนัดขีองประชาชน 
หรือเป็นอันตรายต่อความมั่นคงของรัฐ หรือสุขภาพอนามัย
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 ดงันัน้ เพือ่เปน็การสรา้งความเขม้แขง็ในการดำาเนนิงานวฒันธรรม
ของภาคประชาชนและชุมชนท้องถิ่น โดยการประสานเชื่อมโยง 
การดำาเนินงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถรองรับกระแส
การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก เพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการบริหารเชิงยุทธศาสตร์วัฒนธรรม ในลักษณะของเครือข่าย 
การดำาเนินงานอย่างเป็นองค์รวม อันจะนำาไปสู่การพัฒนาที่มีความสมดุล 
ยั่งยืน โดยมุ่งผลสำาเร็จของท้องถิ่นเป็นสำาคัญ รวมทั้งมีกฎระเบียบรองรับ 
การดำาเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับอย่างชัดเจน ซึ่งจะนำาไปสู่ 
การพัฒนาการดำาเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และเม่ือวัฒนธรรมเป็นของประชาชน 
จึงควรให้ประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม ในแต่ละท้องถิ่นเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการดำาเนินงานวัฒนธรรมให้มากขึ้น 
 ในระยะเริ่มแรกของการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม ได้มีการทดลอง 
จัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ขึ้นเป็นแห่งแรกในปี พ.ศ. ๒๕๓๗  
โดยมี เจ้าดวงเดือน ณ เชียงใหม่ เป็นประธานสภาวัฒนธรรมคนแรก 
ของประเทศไทย ได้ทดลองดำาเนินการขับเคล่ือนงานวัฒนธรรม โดยให้
ประชาชนในทอ้งถิน่ไดเ้ขา้มามสีว่นรว่ม เสนอแนะแนวทางการดำาเนนิงาน 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น ผลการดำาเนินงานได้รับการตอบรับและการมี 
สว่นรว่ม จากภาคประชาชนทีเ่ห็นความสำาคญัของการดำาเนินงานวฒันธรรม
ท้องถิ่น สำานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (สวช.ในขณะนั้น)  
จงึกำาหนดนโยบายขยายผลสง่เสรมิ สนบัสนนุใหม้กีารจัดต้ังสภาวฒันธรรม
ขึน้ทัว่ประเทศ โดยอาศยัประกาศคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาต ิ(กวช.) 
ลงวันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๘  คาดหวังว่าการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม 
จะเป็นเวทีในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรู้ และประสบการณ์ 
ในการดำาเนินงานวัฒนธรรมท้องถิ่นในลักษณะที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
และทอ้งถิน่ ซึง่เปน็เจา้ของวฒันธรรมไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการดำาเนนิงาน 
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วัฒนธรรมในท้องถ่ินของตนเอง โดยภาครัฐเป็นผู้ให้การสนับสนุน  
และพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดสุดท้ายท่ีได้จัดต้ังสภาวัฒนธรรม
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ และขยายไปสู่การจัดตั้ง
สภาวัฒนธรรมอำาเภอ จำานวน ๘๗๘ อำาเภอ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้มีการออกพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ 
โดยสำานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ซ่ึงสังกัดอยู่ในกระทรวง
ศึกษาธิการให้อยู่ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๔๖  
ไดม้กีารออกระเบยีบกระทรวงวฒันธรรมวา่ด้วยสภาวฒันธรรม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำาเนินงานของสภาวัฒนธรรม ท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ และในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ สำานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแห่งชาติ (สวช.ในขณะนั้น) ได้ออกระเบียบกระทรวงวัฒนธรรม  
ว่าด้วยสภาวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้ึนมาแทนระเบียบว่าด้วยสภาวัฒนธรรม 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้ขยายผลการดำาเนินงานของภาคประชาชน 
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ โดยการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมในระดับตำาบล  
ขยายไปสูก่ารจดัตัง้สภาวฒันธรรมหมูบ้่าน  โดยไดม้กีารจดัตัง้สภาวฒันธรรม 
ในแต่ละระดับ ดังนี้
 สภาวัฒนธรรมภาค จำานวน  ๖    ภาค
 สภาวัฒนธรรมจังหวัด จำานวน ๗๕    จงัหวดั
 สภาวัฒนธรรมอำาเภอ  จำานวน  ๘๗๘     อำาเภอ
 สภาวัฒนธรรมตำาบล  จำานวน  ๖,๗๑๘   ตำาบล
 สภาวัฒนธรรมเทศบาลตำาบล จำานวน  ๑๐๖  แห่ง
 สภาวัฒนธรรมเทศบาลเมือง/นคร จำานวน ๑๑    แห่ง
 สภาวัฒนธรรมหมู่บ้าน  จำานวน  ๑๐,๐๓๐  หมูบ่า้น
 สภาวัฒนธรรมกรุงเทพ   จำานวน  ๑      แห่ง
 สภาวัฒนธรรมกลุ่ม จำานวน  ๖      กลุ่ม
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 เขตกรุงเทพมหานคร 
 สภาวัฒนธรรมเขตกรุงเทพมหานคร จำานวน ๕๐      เขต
 สภาวัฒนธรรมแขวง จำานวน ๓๕   แขวง
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้มีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  
ทบวง กรม ฉบับที่ ๘ พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ มีผลบังคับใช้วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๓  
โดยสำานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาติ (สวช.) ได้เปล่ียนสถานะเปน็  
“กรมสง่เสรมิวฒันธรรม (สวธ.)” ภายใตว้สิยัทศัน ์“เป็นองค์กรแหง่ความรู ้ 
และส่งเสริมพลังการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรม เพื่อความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย”
 และได้มีพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๓ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ มีผลบังคับใช้ 
วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ และตามมาตรา ๓ ให้ยกเลิก
 (๑) พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๔๘๕
 (๒) พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒)
  พุทธศักราช ๒๔๘๖
 (๓) พระราชบญัญตัเิครือ่งแบบกรรมการสภาวฒันธรรมแหง่ชาติ  
  พุทธศักราช ๒๔๘๖
 (๔) พระราชบญัญตัสิำานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาติ  
  พ.ศ. ๒๕๒๒
 (๕) พระราชบัญญัติสำานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  
  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕

 หมายเหตุ:-  ในท้ายพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้ให้เหตุผลในการ
ประกาศใช้ไว้ว่า “โดยที่พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พุทธศักราช 
๒๔๘๕ และพระราชบัญญัติสำานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 
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พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน ทำาให้มีบทบัญญัติหลายประการ
ไม่เหมาะสมกบัสภาพการณใ์นปัจจบัุน สมควรปรบัปรงุเพือ่ใหม้กีารอนุรกัษ ์
ฟื้นฟูและส่งเสริมจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมอันดี 
และทรงคุณค่าของชาติและของท้องถิ่น รวมทั้งการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ให้แก่บุคคลท่ีสมควรเป็นศิลปินแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม  
หรือบคุคลท่ีมผีลงานดเีด่นทางวฒันธรรม อนัเปน็การรองรบัและสรา้งขวญั 
กำาลังใจให้แก่ประชาชนที่มีส่วนร่วมในการสืบสานเรื่องดังกล่าวได้อย่าง
เหมาะสม ท้ังนี้ ภายใต้การส่งเสริมและประสานงานของคณะกรรมการ
วฒันธรรมแหง่ชาติและหนว่ยงานทีรั่บผดิชอบโดยตรง เพือ่การดำาเนนิการ 
ให้เป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จึงจำาเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี”
 ฉะนั้น บรรดาพระราชบัญญัติตาม (๑)-(๕) จึงถูกยกเลิกทันที
หลังจากที่พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศใช้  
และในมาตรา ๓๕ ของพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓  
ได้ระบุ “ให้ผู้ซึ่งเป็นกรรมการและสมาชิกในสภาวัฒนธรรมที่จัดตั้งขึ้น 
ตามระเบียบกระทรวงวัฒนธรรมว่าด้วยสภาวัฒนธรรม พ.ศ.๒๕๕๑ 
อยู่ในวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 
จนกว่าจะมีกรรมการและสมาชิกในสภาวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 
ทั้งนี้ ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ”
 จากมาตราดังกล่าว ทำาให้สภาวัฒนธรรมในทุกระดับที่ได้มี  
การจัดตั้งขึ้น จะปฏิบัติหน้าที่ต่อไปเก้าสิบวัน นั่นคือ นับแต่วันที่ ๑๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เป็นต้นมา จนถึงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  
สภาวฒันธรรมในทกุระดับจะหมดสภาพการเปน็สภาวฒันธรรม และจะต้อง 
ดำาเนินการจัดต้ังสภาวัฒนธรรมขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรม 
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๓ และอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง
 และเมื่อสิ้นสุดสถานภาพของสภาวัฒนธรรมในทุกระดับ เมื่อวันที่ 
๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ กฎกระทรวงที่กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ยกร่างขึ้น  
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ยังไม่สามารถประกาศใช้ได้ ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนของการดำาเนินงาน 
วัฒนธรรมในทุกพื้นท่ีเป็นไปอย่างต่อเนื่อง กรมส่งเสริมวัฒนธรรมจึงได้มี 
หนงัสอืหารอืกบัคณะกรรมการกฤษฎีกาในประเด็นดังกลา่ว ซ่ึงคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ไดม้หีนังสอื ดว่นท่ีสดุ ท่ี นร ๐๙๐๑/๐๓๔๙ ลงวนัที ่๗ เมษายน ๒๕๕๔  
แจ้งว่า...“การกำาหนดระยะเวลาตามบทเฉพาะกาลนั้น บัญญัติขึ้นเพื่อเร่งรัด 
การดำาเนินการเท่านั้น เพราะฉะนั้น เมื่อยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการ 
และสมาชิกในสภาวัฒนธรรมขึ้นใหม่ กรรมการและสมาชิกในสภาวัฒนธรรม
ตามบทเฉพาะกาลจงึยงัคงปฏิบตัหินา้ท่ีตอ่ไปได้ตามพระราชบญัญติัวฒันธรรม
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๓...” 
 วันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๕๕ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบผ่านร่าง
กฎกระทรวง และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม (นางสุกุมล คุณปลื้ม)  
ได้ลงนามประกาศในกฎกระทรวง เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ดังน้ัน สภาวัฒนธรรมทุกระดับที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวงวัฒนธรรม  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ต้องหมดสถานภาพลง และจะต้องดำาเนินการจัดต้ัง 
สภาวัฒนธรรมขึ้นใหม่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๕๓ และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง
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๒
ความสำาคัญ

ของสภาวัฒนธรรม

บทที่

๒
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ความสำาคัญ

ของสภาวัฒนธรรม

บทที่

๒

 สภาวัฒนธรรมนับเป็นองค์กรภาคประชาชน มุ่งเน้นให้ประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการดำาเนินงานวัฒนธรรม ซึ่งจะมีการดำาเนินงาน 

ในทุกระดับของชุมชน ตั้งแต่ระดับ ตำาบล อำาเภอ และจังหวัด ดังนั้น 

สภาวัฒนธรรมจึงเป็นของประชาชน โดยประชาชน และทำาเพื่อประชาชน

ในท้องถิ่นต่าง ๆ เป็นหลัก

 สภาวฒันธรรม จงึหมายถึงการประชมุเชงิวชิาการในด้านวฒันธรรม 

แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ และถูกต้องเหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน  

แล้วนำาองค์ความรู้หรือข้อมูลที่ค้นพบมาถ่ายทอด เผยแพร่สู่สังคม โดยให้

ชุมชนเป็นผู้นำาไปปฏิบัติ จัดทำาให้เป็นผล ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และคุณภาพสังคมในที่สุด

 สภาวัฒนธรรมเป็นองค์กรที่จะเป็นพลังสำาคัญต่อการดำาเนินงาน 

วัฒนธรรมในชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหตุเพราะ 

สภาวัฒนธรรมเกิดจากประชาชนในพื้นท่ี และประชาชนได้มีส่วนร่วม 

ในการดำาเนินงานวัฒนธรรมอย่างเต็มที่ โดยสภาวัฒนธรรมจะเป็น 

ผู้กำาหนดนโยบายและแนวทางในการดำาเนินงานในชุมชน กรอบแนวทาง 

การดำาเนินงานในท้องถิ่น

 ตามมาตรา ๑๘ ของพระราชบัญญตัวิฒันธรรมแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๓  

ได้กำาหนดให้สภาวัฒนธรรมทุกระดับมีหน้าที่ ดังนี้
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 (๑)  เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับ

การกำาหนดนโยบายและแผนแม่บทวัฒนธรรมของชาติ

 (๒)  เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์  

และแนวคดิในการดำาเนนิงานวฒันธรรม โดยเชือ่มโยงกนัเปน็

เครือข่ายวัฒนธรรม

 (๓)  ระดมทรพัยากร บุคลากร และสรรพกำาลังต่าง ๆ  จากหนว่ยงาน 

และองค์กรต่าง ๆ เพื่อการดำาเนินงานวัฒนธรรม

 (๔) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมจัดกิจกรรมขององค์กรภาคี 

และเครือข่ายวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา 

สร้างสรรค์ แลกเปลี่ยน สืบทอดและเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม

 (๕)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลการดำาเนินงาน 

ขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม

 (๖)  ดำาเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ กระทรวงวัฒนธรรม 

จังหวัดหรือหน่วยงานอื่น ๆ ขอความร่วมมือทางวัฒนธรรม 

ดังนั้น กล่าวได้ว่า สภาวัฒนธรรมจึงเป็น…

  -  องค์กรเพ่ือให้คนไทยในท้องถ่ินได้มีการรวมตัวกันเป็นองค์กร 

เพื่อดำาเนินการรักษา สืบสาน สร้างสรรค์วัฒนธรรม 

ของท้องถิ่นอย่างมีพลังเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ

  - องค์กรผลักดันให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม

ของคนในท้องถิ่น

  -  องค์กรเอกชนที่เกิดจากการรวมตัวตามความสมัครใจ 

ของประชาชนทุกหมู่เหล่า

  - เวททีีเ่ปน็ศนูยก์ลางการตดิต่อ ประสานงาน รวมพลังปฏบิติั

กิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกัน
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  - เป็นองค์กรหลักท่ีสำาคัญในพื้นท่ี ที่มีบทบาทอย่างสำาคัญ 

ในการให้ความคิดเห็น เสนอแนะแนวทาง วิธีการดำาเนินงาน

   วัฒนธรรมท่ีถูกต้องตามขนบธรรมเนียมประเพณี  

ซึ่งเก่ียวข้องกับท้องถ่ินน้ัน ๆ ต่อบุคคล หน่วยงานต่าง ๆ  

ท่ีขอความคิดเห็น

  - เป็นองค์กรกลางในพื้นที่ ที่เก็บรวบรวมข้อมูลของบุคคล 

ผู้มีความรู้ ความสามารถทางวัฒนธรรมทุกแขนงของท้องถ่ิน

  -  เป็นองค์กรท่ีเช่ือมโยงการดำาเนินงานวัฒนธรรมต้ังแต่ 

ระดับตำาบล อำาเภอ จังหวัด จนถึงระดับชาติ

  - เป็นองค์กรท่ีมีบทบาทในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา 

การเบี่ยงเบนของวัฒนธรรมในพื้นที่

  - องค์กรภาคเอกชนท่ีกรมส่งเสริมวัฒนธรรมส่งเสริม สนับสนุน

   ให้จัดต้ังข้ึน เพ่ือให้ประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรมเขา้มาม ี

ส่วนร่วมในการดำาเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่น และอยู่

ภายใต้การกำากับดูแลของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม
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เจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติ

วัฒนธรรมแห่งชาติ

พ.ศ. ๒๕๕๓

บทที่

๓
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เจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติ

วัฒนธรรมแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๓

บทที่

๓

 ตามที่พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ และมีผลบังคับใช้วันที่ 

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  ได้มีการให้ความหมายของคำาว่า “วัฒนธรรม” 

ไว้ดังนี้

วัฒนธรรม หมายความว่า

 “วิถีการดำาเนินชีวิต ความคิด ความเชื่อ ค่านิยม 

จารตีประเพณ ีพธิกีรรม และภมูปิญัญา ซึง่กลุม่ชนและสงัคม 

ได้ร่วมสร้างสรรค์ สั่งสม ปลูกฝัง สืบทอด เรียนรู้ ปรับปรุง 

และเปลีย่นแปลง เพ่ือให้เกดิความเจรญิงอกงาม ทัง้ดา้นจติใจ 

และวัตถุ อย่างสันติสุขและยั่งยืน”

พระราชบัญญัติดังกล่าว ได้แบ่งเป็น ๓ หมวด  ๓๕ มาตรา ได้แก่ 

  หมวดที่ ๑  ว่าด้วยการบริหารงานวัฒนธรรม 

  หมวดที่ ๒  ว่าด้วยกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม 

  หมวดที่ ๓  ว่าด้วยการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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 โดยสาระท่ีสำาคัญของพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๓  

มีความเก่ียวข้องเช่ือมโยงกับภาคประชาชน ซ่ึงเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติ 

ฉบับนี้ มีสาระที่สำาคัญดังนี้

 ๑. เปน็เปา้หมายเพือ่ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ได้เกดิการรวมกลุ่มกนั

เปน็เครอืขา่ยทีม่คีวามเขม้แขง็ สามารถรว่มกันบรหิารจัดการงานวฒันธรรม

ของท้องถิ่น

 ๒. เป็นกฎหมายท่ีส่งเสริมให้ภาคประชาชนได้รวมกลุ่มกันจัดตั้ง

องคก์รภาคเอกชนในการดำาเนนิงานวฒันธรรม ทีเ่รียกวา่ “สภาวฒันธรรม” 

โดยแบ่งเป็นสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย สภาวัฒนธรรมจังหวัด  

สภาวัฒนธรรมอำาเภอ สภาวัฒนธรรมตำาบล และนอกเหนือจากนี้  

ให้ไปกำาหนดให้กฎกระทรวง ซึ่งการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมให้เป็นไป 

ตามความพรอ้มของชมุชนทอ้งถ่ินทีเ่หน็ความสำาคญัในการดำาเนนิการจดัตัง้ 

สภาวัฒนธรรม และมาตรา ๑๔ ของพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ  

พ.ศ. ๒๕๕๓ ใหส้ภาวฒันธรรมทีเ่กดิขึน้เป็นองคก์รเอกชนภายใต้การกำากบั

ดูแลของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม

 ๓.ให้ความสำาคัญกับภาคประชาชนท่ีได้รวมตัวกันจัดตั้งสภา 

วฒันธรรมตัง้แต่สภาวฒันธรรมตำาบล สภาวฒันธรรมอำาเภอ สภาวัฒนธรรม 

จังหวัด และสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย และให้ความสำาคัญกับ 

ภาคประชาชน ในการมีสิทธิ์มีเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการวัฒนธรรม 

แห่งชาติ โดยการแต่งตั้งประธานสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

เปน็กรรมการในคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิทีม่อีงคป์ระกอบสำาคญั

ประกอบด้วย

  ๓.๑  กำาหนดให้นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี 

ซึ่งนายกรัฐมนตรี มอบหมายเป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงวัฒนธรรมเป็นรองประธานกรรมการ ปลัดสำานักนายกรัฐมนตรี  
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ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวง 

การท่องเท่ียวและกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

ของมนุษย์ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสาร ปลัดกระทรวงพาณิชย์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย  

ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ปลดักระทรวงสาธารณสุข ประธานสภาวฒันธรรม 

แห่งประเทศไทย และผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังจากผู้มี 

ความเชี่ยวชาญด้านวัฒนธรรมจำานวนไม่เกินเก้าคนเป็นกรรมการ

  ให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเป็นกรรมการและเลขานุการ  

และให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแต่งตั้งข้าราชการในสังกัดกระทรวง

วัฒนธรรมเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

  ๓.๒ ให้สิทธิและอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการวัฒนธรรม

แห่งชาติ ดังนี้

    ๓.๒.๑  เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี 

เกี่ยวกับนโยบายและแผนแม่บทวัฒนธรรม 

ของชาติ

    ๓.๒.๒ เสนอแนะตอ่คณะรฐัมนตรเีพือ่จดัใหม้หีรอืแก้ไข 

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัหรอืมตคิณะรฐัมนตร ี

ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาติ

    ๓.๒.๓  วางแนวทางและประสานนโยบายและแผน 

เพือ่ความรว่มมอืและการปฏบิติังานขององคก์ร 

ต่าง ๆ ในหน่วยงานของรัฐและเอกชนในเรื่อง 

ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาติ และการรณรงค์

วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ
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   ๓.๒.๔  ให้คำาปรึกษา แนะนำา และประสานงานกับหน่วยงาน 

ของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม

วัฒนธรรมของชาติ

   ๓.๒.๕  ควบคุมและหาวิธีปลูกฝั งวัฒนธรรมของชาติ  

ในจิตใจของประชาชน เพ่ือให้มีการปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัติ

       ๓.๒.๖ กำากับ ติดตามและประเมินผลการดำาเนินงาน 

ด้านวัฒนธรรมของชาติ

       ๓.๒.๗ กำาหนดแผนการเงินและแผนงบประมาณรายจ่าย

ประจำาปีของกองทุน

   ๓.๒.๘ พิจารณาเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออก 

กฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

   ๓.๒.๙  ปฏิ บัติ งาน อ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้ หรือ

กฎหมายอื่นบัญญั ติ ให้ เป็นอำ านาจหน้า ท่ี

ของคณะกรรมการหรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี 

มอบหมาย

 ๔. สง่เสรมิใหเ้กดิการเชือ่มโยงการดำาเนนิงานวฒันธรรมต้ังแต่ระดับ

ตำาบล อำาเภอ จังหวัด และระดับชาติ

 จะเห็นได้ว่าเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ  

พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม มีสิทธิ

และเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

ดังนี้

 ตามมาตรา ๖๖ บุคคลซึ่งรวมกันเป็นชุมชน ชุมชนท้องถ่ิน 

หรือชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม ย่อมมีสิทธิอนุรักษ์หรือฟื้นฟูจารีตประเพณี 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ินและของชาติ   
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และมีส่วนร่วมในการจัดการ การบำารุงรักษาและการใช้ประโยชน์ 

จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม รวมทั้งความหลากหลายทางชีวภาพ

อย่างสมดุลและยั่งยืน

 ตามมาตรา ๘๐ รัฐต้องดำาเนินการตามแนวนโยบายด้านสังคม   

การสาธารณสุข การศึกษา และวัฒนธรรม (๖) ส่งเสริมและสนับสนุน 

ความรูร้กัสามคัคีและการเรยีนรู ้ปลกูจติสำานกึ และเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรม 

ขนบธรรมเนยีมประเพณขีองชาติ  ตลอดจนคา่นยิมอนัดงีามและภมูปิญัญา

ท้องถิ่น

 ดังนั้น การส่งเสริมให้ภาคประชาชนได้มีการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม

ซึ่งดำาเนินการโดยองค์กรเครือข่ายภาคประชาชนนั้น เป็นการให้ 

ความเป็นอิสระในการทำางาน ให้ประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรมสร้าง 

และดำาเนินงานวัฒนธรรมตามความต้องการของชุมชนท้อง ถ่ิน  

ไม่ถูกครอบงำาหรือใช้อำานาจตามกฎหมายมาบังคับให้ดำาเนินการ แต่เป็นสิทธิ 

และเสรีภาพของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ ที่ประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรมพึงปฏิบัติ 

อย่างแท้จริง
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สภาวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติ

วัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓

และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

บทที่

๔



คู่มือการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม  ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔20 

  พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้แบ่งเป็น  

๓ หมวด  ๓๕ มาตรา ได้แก่ 

 หมวดที่ ๑  วา่ดว้ยการบรหิารงานวฒันธรรม แบง่เปน็ ๒ สว่น คอื

  ส่วนที่ ๑  วา่ดว้ยคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิ 

  ส่วนที่ ๒  ว่าด้วยสภาวัฒนธรรม

 หมวดที่ ๒  ว่าด้วยกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม 

 หมวดที่ ๓  ว่าด้วยการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 ณ ที่นี้ จะกล่าวถึงการดำาเนินงานวัฒนธรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

สภาวัฒนธรรม ที่ปรากฏตามมาตราต่าง ๆ  ตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรม

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓

การจัดตั้งสภาวัฒนธรรม 

 ตามมาตรา ๑๓ ของพระราชบัญญตัวิฒันธรรมแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๓  

ได้กำาหนดให้มีการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมในแต่ละระดับ ประกอบด้วย

 (๑) สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย

 (๒) สภาวัฒนธรรมจังหวัด

 (๓) สภาวัฒนธรรมอำาเภอ

 (๔) สภาวัฒนธรรมตำาบล

บทที่

๔

สภาวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติ

วัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง
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 นอกเหนือจากที่กำาหนดให้เป็นไปตามท่ีกำาหนดในกฎกระทรวง  

อาศัยอำานาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๑๓ วรรคสอง  

แห่งพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๓ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงวฒันธรรม (นางสกุมุล คณุปลืม้) ได้ออกกฎกระทรวง ณ วนัท่ี ๒๑  

พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้จัดตั้งสภาวัฒนธรรมเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้

 (๑) สภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร

 (๒) สภาวัฒนธรรมเขต

 (๓) สภาวัฒนธรรมแขวง

 (๔) สภาวัฒนธรรมเทศบาล

 (๕) สภาวัฒนธรรมองค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ

 (๖) สภาวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ

สถานภาพของสภาวัฒนธรรม

 มาตรา ๑๔ ตามพระราชบัญญติัดงักลา่ว กำาหนดใหส้ภาวฒันธรรม

ที่ตั้งขึ้นข้างต้นมีสถานภาพเป็นองค์กรภาคเอกชนที่ดำาเนินงานวัฒนธรรม 

ภายใต้การกำากับดูแลของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม
 

หน้าที่ของสภาวัฒนธรรม

 มาตรา ๑๘ ของพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ได้กำาหนดให้สภาวัฒนธรรมในทุกระดับมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้

 ๑. เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการท่ีเกี่ยวกับ

การกำาหนดนโยบายและแผนแม่บทวัฒนธรรมของชาติ

 ๒. เป็นศูนย์กลางในการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์  

และแนวคิดในการดำาเนินงานวัฒนธรรม โดยเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่าย

วัฒนธรรม
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 ๓. ระดมทรพัยากร  บคุลากร  และสรรพกำาลังต่าง ๆ   จากหนว่ยงาน 

และองค์กรต่าง ๆ  เพื่อการดำาเนินงานวัฒนธรรม

 ๔. ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมจัดกิจกรรมขององค์กรภาคี 

และเครอืขา่ยวฒันธรรมเพือ่การอนรุกัษ ์ ฟืน้ฟ ู พัฒนา  สรา้งสรรค ์ แลกเปลีย่น   

สืบทอด และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม

 ๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลการดำาเนินงาน 

ขององค์กรภาคและเครือข่ายวัฒนธรรม

 ๖. ดำาเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ กระทรวงวัฒนธรรม  

จังหวัด หรือหน่วยงานอื่น ๆ ขอความร่วมมือทางวัฒนธรรม  

องค์ประกอบของสภาวัฒนธรรม

 มาตรา  ๑๕  แหง่พระราชบัญญตัวัิฒนธรรมแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๓  

กำาหนดให้สภาวัฒนธรรม ประกอบด้วย กรรมการและสมาชิกที่มาจาก 

ผู้แทนองค์กรท่ีดำาเนินงานวัฒนธรรม หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็น

องค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม เช่น เครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายภาคเอกชน   

เครือข่ายภาคชุมชน เครือข่ายภาคธุรกิจ เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  

และเครือข่ายภาควิชาการ  โดยให้เป็นไปตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง 

 ทั้งนี้ มาตราดังกล่าว ได้ยกตัวอย่างองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม 

ไว้แล้ว เช่น  เครือข่ายภาครัฐ  เครือข่ายภาคเอกชน  เครือข่ายภาคชุมชน  

เครือข่ายภาคธุรกิจ  เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน และเครือข่ายภาควิชาการ  

กรณีทีเ่ครอืข่ายอ่ืน ๆ  ท่ีดำาเนินงานวัฒนธรรมนอกเหนอืจากองคก์รเครอืขา่ย 

ดงักลา่ว กส็ามารถจะเขา้รว่มเป็นเครอืขา่ยทางวัฒนธรรมได ้โดยไมจ่ำาเปน็

ต้องไปกำาหนดเพิ่มอีกในกฎกระทรวง 
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ความหมายของเครือข่ายวัฒนธรรม 

 เพือ่สร้างความเข้าใจในเรือ่งของเครอืขา่ยวฒันธรรม  จงึได้กำาหนด

นิยามความหมายของเครือข่ายต่าง ๆ ดังนี้

  เครอืขา่ยภาครฐั หมายความวา่ องคก์รภาครัฐ หรอืผูแ้ทนองคก์ร 

ที่มีที่ ต้ังและบุคลากรในพ้ืนท่ีของสภาวัฒนธรรมแต่ละระดับ ได้แก่  

ผูแ้ทนกระทรวง กรม กอง สว่นราชการตา่ง ๆ  ทัง้ในสว่นกลาง สว่นภูมภิาค 

ส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ เป็นต้น

  เครือข่ายภาคเอกชน หมายความว่า องค์กรภาคเอกชน 

ที่ดำาเนินงานในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สมาพันธ์ สภา สมาคม มูลนิธิ สโมสร  

สมัชชา ชมรม กลุ่ม ที่ดำาเนินงานด้านสาธารณประโยชน ์  

  เครือข่ายภาคชุมชน หมายความว่า องค์กรชุมชนที่ดำาเนินงาน 

ในลกัษณะใหค้วามชว่ยเหลอื สนบัสนนุกนั ทำากิจกรรมรว่มกนั หรอืรวมตัว

กันในรูปแบบอื่น ๆ เช่น กลุ่มสาขาอาชีพ กลุ่มฌาปนกิจ กลุ่มอาสาสมัคร  

กลุ่มอนุรักษ์ กลุ่มพัฒนา กลุ่มพิทักษ์สิทธิประโยชน์ กลุ่มอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำาหมู่บ้าน (อสม.) องค์กรศาสนา คณะกรรมการหมู่บ้าน 

ลูกเสือชาวบ้าน กลุ่มนักจัดรายการวิทยุและโทรทัศน์ กลุ่มส่ือมวลชน 

และการสื่อสาร เป็นต้น

 เครือข่ายภาคธุรกิจ หมายความว่า องค์กรในเครือข่ายภาคธุรกิจ 

ที่ก่อตั้งขึ้นมา เพื่อประกอบกิจการท่ีมุ่งเน้นผลกำาไร เช่น ร้านค้า บริษัท  

ห้างหุ้นส่วน ห้างสรรพสินค้า ธนาคาร สหกรณ์ เป็นต้น 

  เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน หมายความว่า กลุ่มผู้รู้ทางด้าน 

วัฒนธรรมพื้นบ้านในชุมชนที่อยู่ ในพื้นที่ของสภาวัฒนธรรมนั้น ๆ  

เช่น ด้านการเกษตร ด้านโภชนากร ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  

ด้านแพทย์แผนไทย ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน ด้านสวัสดิการชุมชน ด้านทัศนศิลป์ 
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และศิลปะการแสดง ด้านภาษาและวรรณกรรม ความเชื่อและประเพณี 

ด้านการจัดการแหล่งเรียนรู้ ด้านการบริหารจัดการชุมชน เป็นต้น

  เครือขา่ยภาควชิาการ หมายความว่า องคก์รทีม่กีารเกบ็รวบรวม 

ข้อมูลและถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องที่ เกี่ยวกับการศึกษา ศิลปะ 

และวฒันธรรม เช่น สถานศกึษา สถาบันการศึกษา  สถาบนัวจัิย พพิิธภณัฑ ์

ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม หอศิลปะ ศูนย์การศึกษา ศูนย์การเรียนรู้

ชุมชน เป็นต้น

  เครือข่ายอื่น หมายความว่า เครือข่ายต่าง ๆ นอกเหนือจาก 

ที่กล่าวข้างต้น และมีความประสงค์ที่จะเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม

  ทั้งน้ี เน่ืองจากพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

มาตรา ๑๕ กำาหนดให้สภาวัฒนธรรมประกอบด้วย กรรมการและสมาชิก

ที่มาจากผู้แทนองค์กรที่ดำาเนินงานวัฒนธรรม หรือองค์กรท่ีเก่ียวข้อง   

ซึ่งเป็นองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม และได้ยกตัวอย่างองค์กรที่เกี่ยวข้อง

ไว้แล้ว เช่น เครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายภาคเอกชน เครือข่ายภาคชุมชน   

เครือข่ายภาคธุรกิจ  เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน และเครือข่ายภาควิชาการ  

ดังนั้น เครือข่ายต่าง ๆ นอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้น และมีความประสงค์

จะเป็นเครือข่ายวัฒนธรรมก็สามารถสมัครเป็นเครือข่ายวัฒนธรรมได้

  กฎกระทรวงกำาหนดที่มา คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา 

จำานวนกรรมการและสมาชกิ วาระการดำารงตำาแหนง่ การพน้จากตำาแหนง่ 

การประชุม การบริหารจัดการ และการดำาเนินงานของสภาวัฒนธรรม  

พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหน้ยิามคำาวา่เครอืขา่ยวัฒนธรรมและผูแ้ทนองคก์รเครอืขา่ย

วัฒนธรรมดังต่อไปนี้

   “เครือข่ายวัฒนธรรม” หมายความว่า การรวมกันของบุคคล  

กลุ่มบุคคล ชุมชน องค์กร หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

ที่สมัครใจแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลระหว่างกัน หรือทำากิจกรรมร่วมกัน 

โดยมวัีตถปุระสงคร์ว่มกันในการอนรุกัษห์รอืฟืน้ฟจูารตีประเพณ ีภมิูปญัญา
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ท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ และได้จดแจ้ง 

เป็นเครือข่ายวัฒนธรรมต่อกรมส่งเสริมวัฒนธรรมแล้ว

 “ผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม” หมายความว่า ผู้แทน 

เครือข่ายวัฒนธรรมซ่ึงเป็นองค์กรที่ดำาเนินงานวัฒนธรรมหรือเกี่ยวข้อง 

กับงานวัฒนธรรม

 ดังนั้น เพื่อให้สามารถจัดระเบียบในการตรวจสอบและดูแล 

บรรดาเครือข่ายวัฒนธรรมในแต่ละพื้นที่ได้ จึงมีความจำาเป็นต้องจดแจ้ง 

เป็นเครือข่ายวัฒนธรรมก่อนการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม

การจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม

 กฎกระทรวงกำาหนดที่มา คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา  

จำานวนกรรมการและสมาชิก วาระการดำารงตำาแหน่ง การประชุม  

การบริหารจัดการ และการดำาเนินงานของสภาวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๕  

ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ กำาหนดให้อธิบดีกรมส่งเสริม

วัฒนธรรม กำาหนดการจดแจ้งและหนังสือรับรองการจดแจ้งเป็นเครือข่าย

วัฒนธรรม ดังนั้น เพื่อให้การจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรมเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย จึงกำาหนดกระบวนการและเอกสารประกอบการจดแจ้ง

เป็นเครือข่ายวัฒนธรรม  ดังนี้

  กระบวนการจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม

 ๑. ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นรวมกลุ่มและการประชุมเพ่ือจดแจ้งเป็น 

เครือข่ายวัฒนธรรม 

 กรมส่งเสริมวัฒนธรรมดำาเนินการออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์  

วิธีการแบบขอจดแจง้เครอืขา่ยวฒันธรรมเพ่ือประชาสมัพนัธใ์ห้กลุม่บคุคล  

ชมุชน องคก์ร หนว่ยงานต่าง ๆ  ทีส่นใจสมคัรเปน็สมาชกิเครือข่ายวฒันธรรม  

ให้ยื่นขอจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรมต่อกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
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(รายละเอียดระยะเวลาการจดแจ้งฯ เป็นไปตามประกาศกรมส่งเสริม

วัฒนธรรม) และเครือข่ายที่ได้รับเอกสารการรับรองการจดแจ้งเป็น 

เครือข่ายวัฒนธรรม จะต้องมีสถานภาพเป็นเครือข่ายวัฒนธรรมเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ก่อนวันดำาเนินการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือให้ได้มา

ซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม โดยมีสาระสำาคัญ ดังนี้

 ๑.๑  กลุม่บุคคล ชมุชน องคก์รทีจ่ะจดแจง้เปน็เครอืขา่ยวฒันธรรม

จะต้องมีภูมิลำาเนาหรือถิ่นที่อยู่ที่ตรวจสอบได้

 ๑.๒  ประธานองค์กรเครือข่ายจะต้องจัดให้มีการประชุมสมาชิก

ในกลุ่ม โดยจะต้องจัดทำาแบบรายงานมติขององค์กรเพ่ือเป็นเครือข่าย

วัฒนธรรมตามแบบ จจ.สวธ ๐๒ และแบบบัญชีรายช่ือสมาชิกองค์กร 

ตามแบบ จจ. สวธ. ๐๓

  ๑.๓ ที่ประชุมสมาชิกองค์กรคัดเลือกผู้แทนไม่เกิน ๑๐ คน  

เพื่อเป็นผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม

 ๑.๔  ที่ประชุมมอบหมายให้ประธานองค์กรเป็นผู้ยื่นจดแจ้ง 

เป็นเครือข่ายวัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ  

พ.ศ. ๒๕๕๓ พร้อมเอกสารประกอบ ดังนี้  

  ๑.๔.๑ แบบขอจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม แบบ จจ. สวธ 

   ๐๑ (ก) หรือ (ข) 

   (๑)  กรุงเทพมหานครและต่างประเทศใช้แบบ  

    จจ.สวธ. ๐๑ (ก) ยื่นต่ออธิบดีกรมส่งเสริม 

    วัฒนธรรม ตามที่อยู่ ดังนี้

เรียน อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม

 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

 เลขที่ ๑๔ ถนนเทียมร่วมมิตร 

 เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ ๑๐๓๑๐
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   (๒)  พ้ืนท่ีต่างจังหวัดใช้แบบ จจ.สวธ. ๐๑ (ข) ให้ย่ืน

    เอกสารหลักฐานต่อวัฒนธรรมจังหวัดนั้น ๆ  

  ๑.๔.๒ แบบรายงานมติขององค์กรเพ่ือเป็นเครือข่าย 

   วัฒนธรรมแบบ จจ. สวธ. ๐๒

  ๑.๔.๓ แบบบัญชีรายชื่อสมาชิกองค์กร แบบ จจ. สวธ. ๐๓  

   พร้อมบัญชีรายชื่อผู้แทนองค์กรละไม่เกิน ๑๐ คน  

   (ที่ได้รับการคัดเลือกเห็นชอบจากที่ประชุมสมาชิก)

  ๑.๔.๔ สำาเนาบัตรประจำาตัวประชาชน หรือสำาเนาทะเบียนบ้าน 

   ของประธานองคก์รเปน็ผู้ยืน่ขอจดแจ้งเป็นเครือขา่ย 

   วัฒนธรรม พร้อมรับรองสำาเนา

 ๑.๕ กรณีประธานองค์กรไม่สามารถไปยื่นเอกสารหลักฐานได้ 

สามารถมอบฉนัทะให้บุคคลอืน่เปน็ผูย้ืน่จดแจ้งได้ โดยจะต้องจัดทำาหนงัสือ

ใบมอบฉันทะ (ตามแบบที่กรมส่งเสริมวัฒนธรรมกำาหนด) พร้อมสำาเนา

บัตรประจำาตัวประชาชนและรับรองสำาเนาถูกต้องท้ังของผู้มอบฉันทะ 

และผู้รับมอบฉันทะ ย่ืนต่ออธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม หรือวัฒนธรรมจังหวัด 

นั้น ๆ หรือกรณีที่ไม่สามารถไปยื่นเอกสารได้ด้วยตนเอง อาจทำาโดยวิธ ี

ส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ ซึ่งจะนับเอาวันที่ประทับตราไปรษณีย์เป็นวัน

ยื่นจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม 

 วิธียื่นเอกสารการจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม

 ๑. ประธานองค์กรจดแจ้งด้วยตนเอง

 ๒. มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นผู้แทนองค์กรดำาเนินการ 

จดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม (ต้องมีหนังสือมอบฉันทะ)

 ๓. สง่เอกสารการขอจดแจ้งเปน็เครอืขา่ยวฒันธรรม (แบบ จจ.สวธ.

๐๑ – ๐๓) ทางไปรษณีย์
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 ๒. ขั้นตอนที่ ๒ การตรวจสอบหลักฐานการจดแจ้งเป็นเครือข่าย

วัฒนธรรม

 เมื่อกรมส่งเสริมวัฒนธรรม / สำานักงานวัฒนธรรมจังหวัดในพื้นที่

นัน้ ๆ  ไดร้บัเอกสารหลกัฐานเรยีบรอ้ยแลว้ จะดำาเนนิการตรวจสอบเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง อาทิ

 -  ความครบถว้นถกูตอ้งของรายละเอยีดขอ้มลูตามแบบ จจ. สวธ. 

๐๑ (ก) หรอื (ข) แบบ จจ.สวธ. ๐๒ แบบ จจ.สวธ.๐๓ แบบบญัชี

รายชื่อผู้แทนองค์กร (เอกสารประกอบแนบท้ายแบบ จจ.สวธ. 

๐๓) และใบมอบฉันทะ (ถ้ามี)

 -  สำาเนาบัตรประชาชน/สำาเนาทะเบียนบ้านของผู้ขอจดแจ้ง  

(พร้อมรับรองสำาเนา)

 - กรณีท่ีสมาชิกเครือข่ายมีภูมลิำาเนาอยูอี่กแหง่หนึง่ แตจ่ะมาเปน็

สมาชกิของเครอืข่ายอกีพืน้ทีห่นึง่นัน้ จะตอ้งมเีอกสารหลกัฐาน

ชัดเจนท่ีแสดงให้เห็นว่า สมาชิกคนนั้น ๆ ได้มีการประกอบ

อาชีพหรือมีถิ่นพำานักนอกเหนือจากที่ปรากฏในทะเบียนบ้าน 

และบุคคลหนึง่จะสามารถสมคัรเปน็สมาชกิกีเ่ครอืขา่ยกย็อ่มได ้

ทัง้นี ้จะเปน็ผูแ้ทนเครอืขา่ยวฒันธรรมได้เพียงแหง่เดียวเท่านัน้

 ๓. ขัน้ตอนที ่๓ ขัน้ออกหนงัสือรบัรองการจดแจง้การเปน็เครือขา่ย 

วัฒนธรรม

  ๓.๑ เมือ่กรมสง่เสรมิวฒันธรรม /สำานกังานวัฒนธรรมจงัหวดั 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเรียบร้อยแล้ว จะออกหนังสือรับรอง 

การจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรมให้แก่องค์กรนั้น ๆ 

    ๓.๑.๑  อธบิดีกรมสง่เสริมวฒันธรรม เปน็ผู้ลงนามรับรอง 

การจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรมในพื้นที่

กรุงเทพมหานครและต่างประเทศ
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    ๓.๑.๒ วัฒนธรรมจังหวัดในพ้ืนที่เป็นผู้ลงนามรับรอง 

จดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรมในพ้ืนที่จังหวัด

นั้น ๆ 

 ๓.๒ เมื่อกรมส่งเสริมวัฒนธรรม หรือสำานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดได้รับจดแจ้งการเป็นเครือข่ายวัฒนธรรมแล้ว ให้จัดพิมพ์ทำาเนียบนาม 

สมาชิกแต่ละเครือข่าย เพื่อเป็นเอกสารหลักฐานในการสืบค้นต่อไป  

และให้จัดเก็บไว้ ณ สำานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนั้น ๆ ๑ ชุด และจัดส่งให ้

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๑ ชุด ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลและเอกสาร

 ๔. ขั้นตอนที่ ๔ ให้สำานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสนับสนุนข้อมูล 

เครอืขา่ยวฒันธรรม ใหแ้กส่ภาวฒันธรรมในแต่ละระดับ เพ่ือใชใ้นการประชมุ 

ปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมในแต่ละระดับ  

ทัง้นี ้หากเหน็วา่ขอ้มลูเครอืขา่ยวฒันธรรมยงัไมเ่ปน็ปจัจุบนั อาจพิจารณา 

ดำาเนินการสำารวจข้อมูลเครือข่ายวัฒนธรรม (ตามแบบสำารวจข้อมูลเครือข่าย

ดังแนบ) เพื่อให้ข้อมูลที่สนับสนุนมีความถูกต้อง และสามารถใช้งานต่อได้

   หมายเหตุ : กรณีเครือข่ายวัฒนธรรมท่ีได้รับหนังสือรับรอง 

การจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม (เครือข่ายเดิม) เรียบร้อยแล้ว  

ไม่ต้องดำาเนินการจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรมใหม่
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รูปแบบการจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม

◊ กลุ่มบุคคล ◊ ชุมชน ◊ องค์กร ◊ หน่วยงานภาครัฐ 

◊ หน่วยงานภาคเอกชน

ประชุมสมาชิกในกลุ่ม 

เพื่อขอเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม 

และประธานองค์กรดำาเนินการ

จดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม

แบบ (ก) ใช้ในพื้นที่กทม.และต่างประเทศ/
แบบ (ข) ใช้ในพื้นที่ต่างจังหวัด

(๑) จัดทำาแบบรายงานมติขององค์กรเพื่อ 
 เป็นเครือข่าย  วัฒนธรรมตามแบบ  
 จจ.สวธ ๐๒ โดยประธานองค์กรจะต้อง 
 เป็นผู้ลงนามรับรองในแบบรายงานมติฯ
(๒) จัดทำาแบบบัญชีรายชื่อสมาชิกองค์กร  
 แบบ จจ.สวธ.๐๓ 
(๓.) จัดทำาแบบขอจดแจ้งเป็นเครือข่าย 
 วัฒนธรรม (แบบ จจ.สวธ.๐๑ (ก)
 หรือ (ข) 

ตรวจสอบเอกสาร/

หลักฐานต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

กรุงเทพมหานครส่งที่

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

ต่างจังหวัด 
ส่งที่สำานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดนั้น ๆ

จัดส่งเอกสาร/หลักฐาน
ส่งด้วยตนเองหรือ
ทางไปรษณีย์ก็ได้ 

กรณีท่ีประธานองค์กร
ไม่สามารถย่ืนเอกสารได้ 

สามารถมอบฉันทะ
ให้ผู้อื่นเป็นผู้ยื่นเอกสารได้

ออกหนังสือรับรองการจดแจ้ง
การเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม

พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
อธิบดี

กรมส่งเสริวัฒนธรรม
เป็นผู้ลงนาม

พ้ืนท่ีต่างจังหวัด
วัฒนธรรมจังหวัด

น้ัน ๆ
เป็นผู้ลงนาม
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ขั้นตอนการจดแจ้งการเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม

ขั้นตอน
ที่ ๑

ขั้นตอน
ที่ ๒

ขั้นตอน
ที่ ๓

ขั้นรวมกลุ่มเพื่อขอจดแจ้ง
เป็นเครือข่ายวัฒนธรรม
-  กลุม่บคุคล ชมุชน องคก์ร   
 หน่วยงานภาครัฐ 
 หน่วยงานภาคเอกชน 

ปรึกษาหารือมีมติจดแจ้ง
การเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม

(แบบ จจ.สวธ. ๐๒)

ขั้นตรวจสอบหลักฐาน

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม/
สำานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

ตรวจสอบเอกสาร/
หลักฐาน

กรอกแบบบัญชีรายชื่อสมาชิก
องค์กร และคัดเลือกผู้แทน
องค์กรฯ จำานวน ๑๐ คน

เพื่อเป็นสมาชิกสภาวัฒนธรรม
(แบบ จจ สวธ. ๐๓)

ประธานองค์กร
หรือมอบหมายผู้แทน

ยื่นแบบจดแจ้ง 
(แบบ จจ สวธ. ๐๑ 

(ก) หรือ (ข))

จัดทำาประกาศบัญชี
รายชื่อองค์กรเครือข่าย
ที่รับรองแล้วปิดไว้ที่
อำาเภอ/จังหวัดละ

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
(แล้วแต่กรณี)

ออกหนังสือรับรอง
การจดแจ้ง

การเป็นเครือข่าย
วัฒนธรรม
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บัญชีรายชื่อผู้แทนองค์กร

(เอกสารประกอบแนบท้ายแบบ จจ.สวธ. ๐๓)

๑. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๒. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๓. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๔. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๕. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๖. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๗. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๘. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๙. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๑๐.ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

  

 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

         ลงชื่อ.........................................ประธานองค์กร

                         (............................................................................)

                           วันที่.......เดือน........................พ.ศ. ................
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ใบมอบฉันทะ

       

      ใบมอบฉันทะเลขที่...............................

      วันที่.........เดือน..................พ.ศ............

. 

เรียน.............................................................(ผู้รับการจดแจ้ง)

 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.....................................ตำาแหน่ง........................ 

อยู่บ้านเลขที่.................... ตรอก/ซอย................................... ถนน...................  

ตำาบล/แขวง  อำาเภอ/เขต.....................................................จังหวัด..................... 

ขอมอบฉันทะให้ นาย/นาง/นางสาว................................. .ตำาแหน่ง................. 

อยู่บ้านเลขที่.............ตรอก/ซอย.......................................ถนน......................... 

ตำาบล/แขวง อำาเภอ/เขต....................................................จังหวัด..................... 

เปน็ผูด้ำาเนนิการจดแจง้การเปน็เครอืขา่ยวฒันธรรมของกรมส่งเสริมวฒันธรรม 

ตามพระราชบัญญตัวิฒันธรรมแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๑๗ และกฎกระทรวง 

ที่เกี่ยวข้อง แทนข้าพเจ้า

   จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

(ลงชื่อ).......................................ผู้มอบฉันทะ
(ลงชื่อ).......................................ผู้มอบฉันทะ
(ลงชื่อ).................................................พยาน

(...................................................)
(ลงชื่อ)................................................พยาน

(....................................................)
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                                                             แบบ รจ.สวธ. (ก) หรือ (ข)                                 

 เลขที่........./...............                               (ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ)
 

       หนังสือฉบับนี้ ออกให้เพื่อแสดงว่า 

นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................

กับพวก ได้รับการจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม ระดับ.....................................

ขององค์กรเครือข่าย.....................................ประเภทเครือข่าย..........................

ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ

 ๑. .............................................................................................................. 

 ๒. .............................................................................................................. 

 ๓. ..............................................................................................................

 มทีีต่ัง้อยู่เลขท่ี........หมูบ้่าน......................หมูท่ี.่........ตรอก/ซอย...................

ถนน.........................แขวง/ตำาบล..................อำาเภอ................/เขต...................

จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์................................ตามความข้อ ๓  

และข้อ ๔ แห่งกฎกระทรวงกำาหนดที่มา คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา  

จำานวนกรรมการและสมาชกิ วาระการดำารงตำาแหนง่ การประชมุ การบรหิารจัดการ  

และการดำาเนินงานของสภาวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งตามความในมาตรา ๑๕ 

วรรคหนึ่ง และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓  

 ให้ไว้ ณ วันที่........................เดือน..........................................พ.ศ.............. 

  

                            (ลงชื่อ)........................................................................

                   (........................................................................)

                               ตำาแหน่ง (อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม/วัฒนธรรมจังหวัด) 
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แบบรายงานมติขององค์กร

เพื่อเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม (เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมผู้แทนองค์กร)

๑. ชือ่องคก์ร....................................................................................................

๒. ที่ตั้งเลขที่............หมู่บ้าน........................................หมู่ที่...........................

 ตรอก/ซอย........................ถนน......................... แขวง/ตำาบล...................

 อำาเภอ/เขต..........................จังหวัด....................รหัสไปรษณีย์.................

 โทรศัพท์...............................โทรสาร.........................................................

 อีเมล์/เว็บไซต์............................................................................................

 ชื่อผู้ประสานงาน.......................................................................................

 โทรศัพท์.......................................โทรสาร.................................................

 อีเมล์..........................................................................................................

๓. หนังสือรับรองการจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม เลขที่……………............

 ลงวันที่.................ออกโดย.........................................................................

๔. ขอ (เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม)

 ▢ ประธานองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม...................................................

 จาก นาย/นาง/นางสาว.............................................................................

 เป็น นาย/นาง/นางสาว............................................................................

 ที่อยู่..........................................................................................................

 หมายเลขบัตรประจำาตัวประชาชน............................................................

	 ▢	ผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม…………...........................................

แบบ จจ.สวธ. ๐๒/๑ 

๑. จาก...
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๑. จาก นาย/นาง/นางสาว...................................................................................

เป็น นาย/นาง/นางสาว........................................................................................ 

 ที่อยู่.................................................................................................................

 หมายเลขบัตรประจำาตัวประชาชน..................................................................

๒. จาก นาย/นาง/นางสาว...................................................................................

เป็น นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................

ที่อยู่......................................................................................................................

หมายเลขบัตรประจำาตัวประชาชน........................................................................

๓. จาก นาย/นาง/นางสาว...................................................................................

เป็น นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................

ที่อยู่......................................................................................................................

หมายเลขบัตรประจำาตัวประชาชน........................................................................

(...) จาก นาย/นาง/นางสาว..................................................................................

เป็น นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................

ที่อยู่......................................................................................................................

หมายเลขบัตรประจำาตัวประชาชน........................................................................

 ทัง้น้ี ผูแ้ทนองคก์รเครอืข่ายวฒันธรรม ดังมรีายช่ือดังแนบ ได้มมีติรว่มกนั 

ขอเปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม/ผู้แทนองค์กรเครือข่าย 

วัฒนธรรม.............................................................................................................

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

   ลงชื่อ.........................................................ประธานองค์กร

             (......................................................)

                           วันที่...............เดือน......................พ.ศ. ...........

-๒-
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แบบรายงานมติขององค์กร

เพื่อเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม (เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมสมาชิกและวัตถุประสงค์)
๑. ชือ่องคก์ร..........................................................................................................
๒. ที่ตั้งเลขที่......................หมู่บ้าน............................หมู่ที่....................................
 ตรอก/ซอย............................ถนน....... แขวง/ตำาบล.......................................
 อำาเภอ/เขต.........................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย์...............
 โทรศัพท์.....................................................โทรสาร..........................................
 อเีมล/์เวบ็ไซต.์...................................................................................................
 ชื่อผู้ประสานงาน.............................................................................................
 โทรศัพท์......................................................โทรสาร........................................
 อีเมล์...............................................................................................................
๓. หนังสือรับรองการจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม เลขที่……………..................
 ลงวันที่.............ออกโดย..................................................................................
๔. ขอเพิ่มเติมรายชื่อสมาชิกองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม จำานวน...................คน  
 เพื่อเป็นสมาชิกเครือข่ายวัฒนธรรม..................................รายละเอียดดังแนบ
๕. ขอเปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งองค์กรเครือข่าย
 วัฒนธรรม....................................... ดังนี้
    จาก ๑. ............................................................................................................
          ๒. ............................................................................................................
          ๓. ............................................................................................................
 เป็น ๑. ............................................................................................................ 
  ๒. ............................................................................................................ 
  ๓. ............................................................................................................     
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

  ลงชื่อ.........................................................ประธานองค์กร
                (......................................................)
                       วันที่...............เดือน......................พ.ศ. ............

แบบ จจ.สวธ. ๐๒/๑ 
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  มติที่ประชุมองค์กร.....................................................

  วันที่...........................................................................

  ณ ..............................................................................

รายชื่อผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม ประกอบด้วย
 (ไมน่อ้ยกวา่ ๒ ใน ๓ ของผูแ้ทนองคก์รเครอืข่ายทีไ่ดม้หีนงัสอืรบัรองการจดแจ้งแลว้)
         ๑. ...............................................................................................................
 ๒. ...............................................................................................................
         ๓. ............................................................................................................... 
     (....) ............................................................................................................
 
มีมติร่วมกัน ขอเปลี่ยนแปลง/ขอเพ่ิมเติม ประธานองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม/ 
ผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม ..........................................................................
จาก  ๑. ..............................................................................................................
 ๒. .............................................................................................................
 ๓. .............................................................................................................
 (....) ..........................................................................................................
เป็น  ๑. .............................................................................................................
 ๒. .............................................................................................................
 ๓. ..............................................................................................................
 (....) ...........................................................................................................
เนื่องจาก………………………………………………………..................................................
...............................................................................................................................
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

   ลงชื่อ.........................................................ประธานองค์กร

           (......................................................)

           วันที่...............เดือน......................พ.ศ. ............

แบบ จจ.สวธ. ๐๒/๓ 
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บัญชีรายชื่อผู้แทนองค์กร...............................(เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม)

เอกสารประกอบแนบท้าย แบบ จจ.สวธ. ๐๓/๑

๑. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๒. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๓. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๔. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๕. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๖. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๗. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๘. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๙. ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

๑๐.ชื่อ/นามสกุล.................................................................................. 

  

 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

         ลงชื่อ.........................................ประธานองค์กร

                         (............................................................................)

                           วันที่.......เดือน........................พ.ศ. ................
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การประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มา

ซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมชุดใหม่

ตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓

และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

 ด้วยแนวคิดการจัดต้ังสภาวัฒนธรรม เกิดจากปรัชญาท่ีว่า  

“วัฒนธรรมเป็นของประชาชน ประชาชนคือเจ้าของวัฒนธรรม”  

การดำาเนนิงานวฒันธรรมจะบรรลผุลไดด้ย่ิีงต้องใหป้ระชาชนผูเ้ปน็เจา้ของ

วฒันธรรมเข้ามามสีว่นรว่มรบัผดิชอบดำาเนนิงานวฒันธรรมอยา่งมบีทบาท

สำาคัญตั้งแต่การริเริ่ม 

 การดำาเนินงาน ตลอดจนการรับผิดและรับชอบงานวัฒนธรรม

ในพื้นที่ ดังน้ันพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ และ 

กฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง จึงเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการดำาเนินงานวัฒนธรรม โดยการรวมตัวเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม 

และเชือ่มโยงการทำางานในรปูแบบ “สภาวฒันธรรม” ในปจัจบุนัมกีารจดัต้ัง 

สภาวฒันธรรมในแตล่ะระดบัครอบคลมุทุกจงัหวัดทัว่ประเทศแลว้ และในป ี 

พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมชุดเก่าได้หมดวาระ 

การดำารงตำาแหนง่ลงแลว้ ซึง่จะตอ้งมกีารประชมุปรกึษาหารอืเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึง่คณะกรรมการสภาวฒันธรรมชดุใหม ่โดยมขีัน้ตอนการดำาเนนิการ ดังนี้

 ๑. สภาวัฒนธรรมตำาบล/เทศบาล/แขวง/องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ และสภาวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ

           ๑.๑ สภาวัฒนธรรมตำาบล/เทศบาล/แขวง/องค์กรปกครอง 

สว่นทอ้งถิน่รปูแบบพเิศษ และสภาวฒันธรรมไทยในต่างประเทศ แจ้งสมาชกิ 

สภาวฒันธรรม (ผูแ้ทนองคก์รเครอืข่าย) ทราบถงึวนั/เวลา สถานทีจั่ดประชมุ 

ปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม
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  ๑.๒ สภาวัฒนธรรมตำาบล/เทศบาล/แขวง/องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ และสภาวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ จัดให้ม ี

การลงทะเบียนตามแบบบัญชรีายช่ือสมาชกิสภาวฒันธรรม โดยใหส้มาชกิ

สภาวัฒนธรรมลงทะเบียนแบ่งตามประเภทของเครือข่ายวัฒนธรรม  

(แบบบัญชีรายชื่อสมาชิกสภาวัฒนธรรมตามตัวอย่างดังแนบ) 

  ๑.๓ สภาวัฒนธรรมตำาบล/เทศบาล/แขวง/องค์กรปกครอง 

สว่นทอ้งถ่ินรปูแบบพเิศษ และสภาวฒันธรรมไทยในต่างประเทศ เชญิผู้แทน 

องค์กรทั้งหมด รวมถึงผู้สังเกตการณ์ร่วมฟังการชี้แจงเพื่อเสริมสร้าง 

ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของสภาวัฒนธรรม การดำาเนินงานวัฒนธรรม 

และขัน้ตอนการปรกึษาหารอืเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่คณะกรรมการสภาวฒันธรรม

ร่วมกัน

  ๑.๔ เมื่อท่ีประชุมสมาชิกเกิดความเข้าใจร่วมกันแล้ว ให้ 

ที่ประชุมคัดเลือกสมาชิก ๑ คน ทำาหน้าที่เป็นประธานการปรึกษาหารือ 

และคดัเลอืกสมาชกิ ๑ คน ทำาหนา้ทีเ่ลขานกุารฯ เพือ่ชว่ยเหลอืและอำานวย

ความสะดวกให้ประธานการปรึกษาหารือ

  ๑.๕ ให้ประธานการปรึกษาหารือ หรือเลขานุการฯ แจ้งต่อที่

ประชุมสมาชิกสภาวัฒนธรรมว่าในวันที่ดำาเนินการปรึกษาหารือเพ่ือให้ได้ 

มาซึง่คณะกรรมการสภาวฒันธรรม (ชดุใหม)่มเีครือขา่ยวฒันธรรมเขา้ร่วม

การประชุมกี่เครือข่าย และมีสมาชิกสภาวัฒนธรรมเข้าร่วมการปรึกษา

หารอืก่ีคน เพือ่กำาหนดจำานวนและสดัสว่นกรรมการสภาวฒันธรรมรว่มกนั

  ๑.๖  เมื่อสมาชิกสภาวัฒนธรรมได้ร่วมกันกำาหนดจำานวน 

และสัดส่วนกรรมการสภาวัฒนธรรมเรียบร้อยแล้ว ให้แต่ละเครือข่าย

ปรึกษาหารือเพื่อคัดเลือกสมาชิกเป็นกรรมการตามที่มีมติร่วมกัน  

(จำานวนไม่เกิน ๒๑ คน) 



คู่มือการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม  ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔46 

  ๑.๗ เมื่อได้กรรมการสภาวัฒนธรรมเรียบร้อยแล้ว ให้คณะ

กรรมการสภาวัฒนธรรมปรึกษาหารือคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น

ประธานสภาวัฒนธรรม ส่วนตำาแหน่งอื่น ๆ  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

สภาวัฒนธรรมเห็นสมควร

  ๑.๘ ให้จัดทำาแบบบันทึกการปรึกษาหารือการคัดเลือก 

กรรมการสภาวัฒนธรรม และให้ประธานที่ปรึกษาหารือลงนามรับรอง 

(แบบบันทึกการปรึกษาหารือฯ ตามตัวอย่างดังแนบ)   

  ๑.๙ ให้ส่งแบบบันทึกการปรึกษาหารือ แบบบัญชีรายชื่อ 

สมาชิกสภาวัฒนธรรม และเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ให้สำานักงาน

วัฒนธรรมจังหวดั เพ่ือใหว้ฒันธรรมจังหวดัรบัรองการได้มา ซ่ึงคณะกรรมการ 

สภาวัฒนธรรมในพื้นท่ีจังหวัดนั้น ๆ และลงนามในประกาศแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม

  ๑.๑๐  ให้สภาวัฒนธรรมจัดให้มีข้อบังคับสภาวัฒนธรรม 

ของตนเอง เพื่อใช้เป็นข้อบังคับในการบริหารจัดการและการดำาเนินงาน

ของสภาวัฒนธรรม (ตัวอย่างข้อบังคับตามเอกสารดังแนบ)

  ๑.๑๑  ให้สภาวัฒนธรรมจังหวัดจัดทำาทำาเนียบนาม และ

รายงานผลการคดัเลอืกคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม (ชดุใหม)่ ผา่นระบบ 

Google Form ตามท่ีกรมสง่เสริมวัฒนธรรมกำาหนด เพือ่จดัทำาประกาศผล 

การจัดตั้งสภาวัฒนธรรมในแต่ละระดับทั่วประเทศต่อไป

 ทั้งนี้ เพื่อให้การปรึกษาหารือดังกล่าว เป็นการขยายเครือข่าย 

การดำาเนินงานวัฒนธรรม และเสริมสร้างศักยภาพสภาวัฒนธรรมให้เกิด

ความเข้มแข็งและยัง่ยนืดว้ยตนเอง อกีทัง้เพือ่สรา้งการรบัรูก้ารดำาเนนิงาน 

ของสภาวัฒนธรรมให้กว้างขวางสู่เครือข่ายวัฒนธรรมที่หลากหลาย  

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมขอเสนอแนะให้เรียนเชิญผู้แทนภาคประชาชน 

ในพื้นที่ อาทิเช่น ผู้นำาศาสนา (เจ้าอาวาส โต๊ะอิหม่าม บาทหลวง ฯลฯ)  
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 หมายเหตุ : วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะผู้รับรองการได้มา 

ซึง่คณะกรรมการสภาวฒันธรรมและลงนามประกาศแตง่ตัง้ อาจมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมสังเกตการณ์การประชุมปรึกษาหารือ 

ของสภาวัฒนธรรมในพื้นที่ตามแต่เห็นสมควร 

ผู้นำาท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกองค์การบริหาร 

ส่วนตำาบล/เทศบาล) ผู้นำาท้องท่ี/ชุมชน (กำานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำากลุ่ม

องค์กรชุมชน ประธานสภาเด็กและเยาวชน ฯลฯ) และผู้นำาธรรมชาติ  

(ปราชญช์าวบ้าน ภมูปัิญญาท้องถิน่ ผูอ้าวโุส ผูท้รงคณุวฒุ ิผูท้รงธรรม ฯลฯ)  

เข้าร่วมสังเกตการณ์การปรึกษาหารือดังกล่าวด้วย 
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การประชุมปรึกษาหารือ
เพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตำาบล

สภาวัฒนธรรมแขวง สภาวัฒนธรรมเทศบาล
สภาวัฒนธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ

สภาวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ

ตรวจสอบรายชื่อเครือข่ายวัฒนธรรมที่ได้รับหนังสือ
จดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม (ระดับตำาบล)

แจ้งองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม 
(สมาชิกสภาวัฒนธรรม) ทราบเกี่ยวกับวัน เวลา 

สถานที่จัดตั้งสภาวัฒนธรรม

จัดให้มีการปรึกษาหารือ
ตามวัน เวลา 

และสถานที่ที่กำาหนด

ประธานที่ปรึกษาหารือแจ้งจำานวนและ
รายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ

สภาวัฒนธรรม

วัฒนธรรมจังหวัดลงนามรับรอง
และประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรมตำาบล/เทศบาล/

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ

การเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาท การดำาเนินงานสภาวัฒนธรรม

ประธานท่ีปรึกษาหารือลงนาม
รับรองแบบบันทึกการปรึกษาหารือ

ให้สมาชิกสภาวัฒนธรรมปรึกษาหารือ
กำาหนดจำานวนและสัดส่วนกรรมการ

สภาวัฒนธรรม

ให้สมาชิกสภาวัฒนธรรมคัดเลือกผู้แทน 
๑ คน ทำาหน้าทีประธาน

ท่ีปรึกษาหารือ

ขั้นตอนการปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มา
ซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม
จำานวนผู้แทนเครือข่ายที่เข้าร่วม

ปรึกษาหารือ

ให้แต่ละเครือข่ายปรึกษาหารือคัดเลือก
ผู้แทนตามจำานวนและสัดส่วนที่ได้รับ

เป็นกรรมการสภาวัฒนธรรม 
(ไม่เกิน ๒๑ คน)

คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมชุดเก่า
ชี้แจงสร้างความเข้าใจต่อที่ประชุม

สมาชิกสภาวัฒนธรรม

รับรองการได้มาซึ่งคณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรมและประกาศแต่งตั้ง

กรรมการสภาวัฒนธรรมคัดเลือกผู้แทน ๑ คน เป็นประธานสภาวัฒนธรรม
และคัดเลือกตำาแหน่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสม

หมายเหตุ  การจัดตั้งสภาวัฒนธรรมตำาบล/แขวง/เทศบาล/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ/ไทยในต่างประเทศ จะต้องมี
เครือข่ายวัฒนธรรมในเขตพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๒ เครือข่าย

อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรมลงนาม
รับรองและประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรมแขวง/ไทยในต่างประเทศ
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 ๒. สภาวัฒนธรรมอำาเภอ และสภาวัฒนธรรมเขต

  ๒.๑ สภาวฒันธรรมอำาเภอ และสภาวฒันธรรมเขต แจง้สมาชกิ

สภาวัฒนธรรม ทราบถึงวัน/เวลา สถานที่จัดประชุมปรึกษาหารือ 

เพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม

  ๒.๒ สภาวัฒนธรรมอำาเภอ และสภาวัฒนธรรมเขต จัดให้มี 

การลงทะเบียนตามแบบบัญชรีายช่ือสมาชกิสภาวฒันธรรม โดยใหส้มาชกิ

สภาวัฒนธรรมลงทะเบียนแบ่งตามประเภทของเครือข่ายวัฒนธรรม 

(แบบบัญชีรายชื่อสมาชิกสภาวัฒนธรรมตามตัวอย่างดังแนบ) 

  ๒.๓ สภาวฒันธรรมอำาเภอ และสภาวฒันธรรมเขต เชญิผูแ้ทน 

องค์กรทั้งหมด รวมถึงผู้สังเกตการณ์ร่วมฟังการชี้แจงเพื่อเสริมสร้าง 

ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของสภาวัฒนธรรม การดำาเนินงานวัฒนธรรม 

และขัน้ตอนการปรกึษาหารอืเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่คณะกรรมการสภาวฒันธรรม

ร่วมกัน

  ๒.๔ เม่ือท่ีประชุมสมาชิกเกิดความเข้าใจร่วมกันแล้ว ให้ท่ีประชุม

คัดเลอืกสมาชิก ๑ คน ทำาหนา้ท่ีเป็นประธานการปรกึษาหารอื และคดัเลอืก 

สมาชกิ ๑ คน ทำาหนา้ทีเ่ลขานกุารฯ เพือ่ชว่ยเหลอืและอำานวยความสะดวก

ให้ประธานการปรึกษาหารือ

  ๒.๕  ให้ประธานการปรึกษาหารือ หรือเลขานุการฯ แจ้งต่อ 

ทีป่ระชมุสมาชิกสภาวฒันธรรมว่าในวันท่ีดำาเนนิการปรกึษาหารอืเพือ่ใหไ้ด ้

มาซึง่คณะกรรมการสภาวฒันธรรม (ชดุใหม)่ มเีครอืข่ายวฒันธรรมเข้ารว่ม 

การประชุมกี่เครือข่าย และมีสมาชิกสภาวัฒนธรรมเข้าร่วมการปรึกษา

หารอืก่ีคน เพือ่กำาหนดจำานวนและสดัสว่นกรรมการสภาวฒันธรรมรว่มกนั

  ๒.๖  เมื่อสมาชิกสภาวัฒนธรรมได้ร่วมกันกำาหนดจำานวน 

และสัดส่วนกรรมการสภาวัฒนธรรมเรียบร้อยแล้ว ให้แต่ละเครือข่าย

ปรึกษาหารือเพื่อคัดเลือกสมาชิกเป็นกรรมการตามที่มีมติร่วมกัน  

(จำานวนไม่น้อยกว่า ๑๕ คน แต่ไม่เกิน ๓๙ คน) 
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   ๒.๗  เม่ือได้กรรมการสภาวัฒนธรรมเรียบร้อยแล้ว ให้คณะ

กรรมการสภาวัฒนธรรมปรึกษาหารือคัดเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธาน

สภาวัฒนธรรม ส่วนตำาแหน่งอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสภา

วัฒนธรรมเห็นสมควร

   ๒.๘ ให้จัดทำาแบบบันทึกการปรึกษาหารือการคัดเลือก

กรรมการสภาวัฒนธรรม และให้ประธานที่ปรึกษาหารือลงนามรับรอง 

(แบบบันทึกการปรึกษาหารือฯ ตามตัวอย่างดังแนบ)

   ๒.๙ ให้ส่งแบบบันทึกการปรึกษาหารือแบบบัญชีรายชื่อ 

สมาชกิสภาวฒันธรรม และเอกสารหลกัฐานอืน่ ๆ  ท่ีเกีย่วข้อง ใหส้ำานกังาน 

วัฒนธรรมจังหวัด เพ่ือให้วัฒนธรรมจังหวัดรับรองการได้มา ซ่ึงคณะกรรมการ 

สภาวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดน้ัน ๆ และลงนามในประกาศแต่งต้ัง 

คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม

   ๒.๑๐ ให้สภาวัฒนธรรมจัดให้มีข้อบังคับสภาวัฒนธรรม 

ของตนเอง เพื่อใช้เป็นข้อบังคับในการบริหารจัดการและการดำาเนินงาน

ของสภาวัฒนธรรม (ตัวอย่างข้อบังคับตามเอกสารดังแนบ)

   ๒.๑๑  ให้สภาวัฒนธรรมจังหวัดจัดทำาทำาเนียบนาม และรายงาน

ผลการคดัเลอืกคณะกรรมการสภาวฒันธรรม (ชดุใหม)่ ผา่นระบบ Google  

Form ตามท่ีกรมส่งเสริมวัฒนธรรมกำาหนด เพ่ือจัดทำาประกาศผล 

การจัดต้ังสภาวัฒนธรรมในแต่ละระดับทั่วประเทศต่อไป

 ทั้งนี้ เพื่อให้การปรึกษาหารือดังกล่าว เป็นการขยายเครือข่าย 

การดำาเนินงานวัฒนธรรม และเสริมสร้างศักยภาพสภาวัฒนธรรมให้เกิด 

ความเข้มแข็งและยัง่ยนืดว้ยตนเอง อกีทัง้เพือ่สรา้งการรบัรูก้ารดำาเนนิงาน 

ของสภาวัฒนธรรมให้กว้างขวางสู่เครือข่ายวัฒนธรรมที่หลากหลาย  

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมขอเสนอแนะให้เรียนเชิญผู้แทนภาคประชาชน 

ในพื้นที่ อาทิเช่น ผู้นำาศาสนา (เจ้าอาวาส โต๊ะอิหม่าม บาทหลวง ฯลฯ) 

ผู้นำาท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกองค์การบริหาร 
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ส่วนตำาบล/เทศบาล) ผู้นำาท้องท่ี/ชุมชน (กำานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำากลุ่ม 

องค์กรชุมชน ประธานสภาเด็กและเยาวชน ฯลฯ) และผู้นำาธรรมชาติ  

(ปราชญช์าวบ้าน ภมูปัิญญาท้องถิน่ ผูอ้าวโุส ผูท้รงคณุวฒุ ิผูท้รงธรรม ฯลฯ) 

เข้าร่วมสังเกตการณ์การปรึกษาหารือดังกล่าวด้วย 

 หมายเหตุ : วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะผู้รับรองการได้มา 

ซึง่คณะกรรมการสภาวฒันธรรมและลงนามประกาศแตง่ตัง้ อาจมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมสังเกตการณ์การประชุมปรึกษาหารือ 

ของสภาวัฒนธรรมในพื้นที่ตามแต่เห็นสมควร 
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การประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มา

ซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมอำาเภอ และสภาวัฒนธรรมเขต

หมายเหตุ การจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอำาเภอ และสภา

วัฒนธรรมเขตจะต้องมีเครือข่ายวัฒนธรรมในเขตพื้นที่ 

ไม่น้อยกว่า ๓ เครือข่าย
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 ๓. สภาวัฒนธรรมจังหวัด และสภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร

          ๓.๑  สภาวัฒนธรรมจังหวัด และสภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 

แจ้งสมาชิกสภาวัฒนธรรม ทราบถึงวัน/เวลา สถานท่ีจัดประชุมปรึกษา

หารือเพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม

  ๓.๒ สภาวัฒนธรรมจังหวัด และสภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 

จัดให้มีการลงทะเบียนตามแบบบัญชีรายชื่อสมาชิกสภาวัฒนธรรม  

โดยให้สมาชิกสภาวัฒนธรรมลงทะเบียนแบ่งตามประเภทของเครือข่าย

วัฒนธรรม (แบบบัญชีรายชื่อสมาชิกสภาวัฒนธรรมตามตัวอย่างดังแนบ) 

  ๓.๓  สภาวฒันธรรมจงัหวดั และสภาวฒันธรรมกรุงเทพมหานคร 

เชิญผู้แทนองค์กรท้ังหมด รวมถึงผู้ สังเกตการณ์ร่วมฟังการชี้แจง 

เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทของสภาวัฒนธรรม การดำาเนินงาน 

วัฒนธรรม และข้ันตอนการปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการ 

สภาวัฒนธรรมร่วมกัน

  ๓.๔  เมื่อที่ประชุมสมาชิกเกิดความเข้าใจร่วมกันแล้ว ให้ที่ 

ประชุมคัดเลือกสมาชิก ๑ คน ทำาหน้าที่เป็นประธานการปรึกษาหารือ 

และคดัเลอืกสมาชกิ ๑ คน ทำาหนา้ทีเ่ลขานกุารฯ เพือ่ชว่ยเหลอืและอำานวย

ความสะดวกให้ประธานการปรึกษาหารือ

  ๓.๕  ให้ประธานการปรึกษาหารือ หรือเลขานุการฯ แจ้งต่อที่ 

ประชุมสมาชิกสภาวัฒนธรรมว่าในวันที่ดำาเนินการปรึกษาหารือ 

เพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม (ชุดใหม่) มีเครือข่าย 

วัฒนธรรมเข้าร่วมการประชุมกี่เครือข่าย และมีสมาชิกสภาวัฒนธรรม 

เข้าร่วมการปรึกษาหารือกี่คน เพื่อกำาหนดจำานวนและสัดส่วนกรรมการ

สภาวัฒนธรรมร่วมกัน

  ๓.๖  เมื่อสมาชิกสภาวัฒนธรรมได้ร่วมกันกำาหนดจำานวน 

และสัดส่วนกรรมการสภาวัฒนธรรมเรียบร้อยแล้ว ให้แต่ละเครือข่าย
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ปรึกษาหารือเพื่อคัดเลือกสมาชิกเป็นกรรมการตามที่มีมติร่วมกัน  

(จำานวนไม่น้อยกว่า ๑๙ คน แต่ไม่เกิน ๕๑ คน) 

  ๓.๗ เมื่ อได้กรรมการสภาวัฒนธรรมเรียบร้อยแล้วให้  

คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมปรึกษาหารือคัดเลือกกรรมการคนหนึ่ง 

เป็นประธานสภาวัฒนธรรม ส่วนตำาแหน่งอื่น ๆ ให้เป็นไปตามท่ี 

คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมเห็นสมควร

  ๓.๘ ให้จัดทำาแบบบันทึกการปรึกษาหารือการคัดเลือก

กรรมการสภาวัฒนธรรม และให้ประธานที่ปรึกษาหารือลงนามรับรอง 

(แบบบันทึกการปรึกษาหารือฯ ตามตัวอย่างดังแนบ)

  ๓.๙ ใหส้ง่แบบบนัทกึการปรกึษาหารือ แบบบญัชรีายชือ่สมาชกิ

สภาวฒันธรรม และเอกสารหลักฐานอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง ให้สำานักงานวัฒนธรรม

จังหวัด เพื่อให้วัฒนธรรมจังหวัดรับรองการได้มา ซ่ึงคณะกรรมการ 

สภาวัฒนธรรมในพื้นท่ีจังหวัดนั้น ๆ และลงนามในประกาศแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม

    ๓.๑๐ ให้สภาวัฒนธรรมจัดให้มีข้อบังคับสภาวัฒนธรรม 

ของตนเอง เพ่ือใช้เป็นข้อบังคับในการบริหารจัดการและการดำาเนินงาน 

ของสภาวัฒนธรรม (ตัวอย่างข้อบังคับตามเอกสารดังแนบ)

    ๓.๑๑ ใหส้ภาวฒันธรรมจงัหวดัจัดทำาทำาเนยีบนาม และรายงาน

ผลการคัดเลือกคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม (ชุดใหม่) ผ่านระบบ  

Google Form ตามท่ีกรมสง่เสริมวัฒนธรรมกำาหนด เพือ่จดัทำาประกาศผล

การจัดตั้งสภาวัฒนธรรมในแต่ละระดับทั่วประเทศต่อไป

  ทั้งนี้ เพื่อให้การปรึกษาหารือดังกล่าว เป็นการขยายเครือข่าย 

การดำาเนินงานวัฒนธรรม และเสริมสร้างศักยภาพสภาวัฒนธรรมให้เกิด 

ความเข้มแข็งและยัง่ยนืดว้ยตนเอง อกีทัง้เพือ่สรา้งการรบัรูก้ารดำาเนนิงาน

ของสภาวัฒนธรรมให้กว้างขวางสู่เครือข่ายวัฒนธรรมที่หลากหลาย  
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กรมส่งเสริมวัฒนธรรมขอเสนอแนะให้เรียนเชิญผู้แทนภาคประชาชน 

ในพื้นที่ อาทิเช่น ผู้นำาศาสนา (เจ้าอาวาส โต๊ะอิหม่าม บาทหลวง ฯลฯ)  

ผู้นำาท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกองค์การบริหาร 

ส่วนตำาบล/เทศบาล) ผู้นำาท้องท่ี/ชุมชน (กำานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำากลุ่ม 

องค์กรชุมชน ประธานสภาเด็กและเยาวชน ฯลฯ) และผู้นำาธรรมชาติ  

(ปราชญช์าวบ้าน ภมูปัิญญาท้องถิน่ ผูอ้าวโุส ผูท้รงคณุวฒุ ิผูท้รงธรรม ฯลฯ)  

เข้าร่วมสังเกตการณ์การปรึกษาหารือดังกล่าวด้วย 

หมายเหต ุ:  วฒันธรรมจงัหวดัในฐานะผูร้บัรองการได้มาซ่ึงคณะกรรมการ

สภาวัฒนธรรมและลงนามประกาศแต่งตั้ง อาจมอบหมายเจ้าหน้าที่  

ทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้รว่มสงัเกตการณ์การประชุมปรกึษาหารอืของสภาวัฒนธรรม 

ในพื้นที่ตามแต่เห็นสมควร 
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หมายเหต ุการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด 
และสภาวัฒนธรรมกรุง เทพมหานคร 
จะต้องมีเครือข่ายวัฒนธรรมในเขตพื้นที่ 

ไม่น้อยกว่า ๕ เครือข่าย
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๔. สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย

 เมื่อดำาเนินการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือให้ได้มาซ่ึงคณะกรรมการ

สภาวัฒนธรรมชุดใหม่ ในระดับสภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรม

กรงุเทพมหานคร สภาวฒันธรรมองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบพเิศษ 

เรียบร้อยแล้ว กรมส่งเสริมวัฒนธรรมจะดำาเนินการจัดประชุมปรึกษา

หารอืเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่คณะกรรมการสภาวฒันธรรมแหง่ประเทศไทยชดุใหม ่ 

โดยมีขั้นตอนการดำาเนินการ ดังนี้

 ๔.๑  กรมส่งเสริมวัฒนธรรมจัดส่งหนังสือแจ้งให้สภาวัฒนธรรม

จังหวัด สภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร สภาวัฒนธรรมองค์กรปกครอง 

ส่วนทอ้งถิน่รูปแบบพเิศษ (เท่าท่ีมอียูใ่นวนัจัดตัง้) และผูแ้ทนองคก์รเครอืขา่ย 

วัฒนธรรมที่ไม่เคยเป็นสมาชิกสภาวัฒนธรรมใดมาก่อน ทราบถึงวัน/เวลา 

สถานที่การจัดตั้งสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

 ๔.๒ เมื่อถึงกำาหนดวันจัดต้ังสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  

ตามวัน เวลา สถานที่ ที่กำาหนดให้ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด  

ประธานสภาวฒันธรรมองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (เทา่ทีมี่อยูใ่นวันจดัตัง้)  

ผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมท่ีไม่เคยเป็นสมาชิกสภาวัฒนธรรมใด 

มาก่อน ลงทะเบียนแบ่งตามกลุ่มจังหวัดตามที่กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

ประกาศกำาหนด (สำาหรับประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด) และลงทะเบียน

ตามประเภทองคก์รเครือข่ายวฒันธรรม (สำาหรบัผูแ้ทนเครอืขา่ยวฒันธรรม) 

ทั้งน้ี กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้แบ่งกลุ่มจังหวัดตามพื้นท่ีวัฒนธรรม  

จำานวน ๑๕ กลุ่ม ประกอบด้วย

  (๑)  กลุ่มที่ ๑  เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลำาพูน ลำาปาง ตาก

  (๒) กลุ่มที่ ๒  เชียงราย พะเยา น่าน แพร่ อุตรดิตถ์ 

  (๓)  กลุ่มที่ ๓  สุโขทัย พิษณุโลก เพชรบูรณ์    

     กำาแพงเพชร พิจิตร นครสวรรค์ 
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  (๔)  กลุ่มที่ ๔  นครราชสีมา ชัยภูมิ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์   

     สุรินทร์ 

  (๕)  กลุ่มที่ ๕  เลย หนองบัวลำาภู อุดรธานี หนองคาย   

     บึงกาฬ

  (๖)  กลุ่มที่ ๖  ขอนแก่น กาฬสินธุ์ สกลนคร มหาสารคาม  

     ร้อยเอ็ด

  (๗)  กลุ่มที่ ๗  อุบลราชธานี อำานาจเจริญ ยโสธร   

     นครพนม มุกดาหาร

  (๘)  กลุ่มที่ ๘  อุทัยธานี ลพบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี ชัยนาท 

  (๙)  กลุ่มที่ ๙ สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ปทุมธานี นนทบุรี  

     พระนครศรีอยุธยา

         (๑๐) กลุ่มที่ ๑๐ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี   

     ราชบุรี นครปฐม

  (๑๑) กลุ่มที่ ๑๑  สมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด 

  (๑๒) กลุ่มที่ ๑๒ ปราจีนบุรี สระแก้ว นครนายก สระบุรี  

     ฉะเชิงเทรา 

  (๑๓) กลุ่มที่ ๑๓ ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร สุราษฎร์ธานี   

     นครศรีธรรมราช พัทลุง 

  (๑๔) กลุ่มที่ ๑๔  กระบี่ พังงา ภูเก็ต ระนอง ตรัง 

  (๑๕) กลุ่มที่ ๑๕  สตูล ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา 

 ๔.๓  กรมส่งเสริมวัฒนธรรม เชิญผู้แทนองค์กรทั้งหมด รวมถึง 

ผู้สังเกตการณ์ร่วมฟังการชี้แจงเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท

ของสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย การดำาเนินงานวัฒนธรรม และขั้นตอน 

การปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมร่วมกัน
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 ๔.๔ เมื่อที่ประชุมสมาชิกเกิดความเข้าใจร่วมกันแล้ว ให้ที่ประชุม

คัดเลอืกสมาชิก ๑ คน ทำาหนา้ทีเ่ป็นประธานการปรกึษาหารอื และคดัเลอืก 

สมาชกิ ๑ คน ทำาหนา้ทีเ่ลขานกุารฯ เพือ่ชว่ยเหลอืและอำานวยความสะดวก

ให้ประธานการปรึกษาหารือ

 ๔.๕ ให้ที่ประชุมปรึกษาหารือเพื่อคัดเลือกคณะกรรมการบริหาร

สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยประกอบด้วย ประธานสภาวัฒนธรรม 

แห่งประเทศไทยคนหนึ่ง และกรรมการสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย

จำานวนสิบแปดคน โดยให้ดำาเนินการ ดังต่อไปนี้

  (๑) ประธานสภาวฒันธรรมจงัหวดั จำานวนสบิหา้คน ซึง่มาจาก 

การคัดเลือกกันเองของประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดตามกลุ่มจังหวัด 

ที่กำาหนด

  (๒) ประธานสภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร

  (๓) ประธานสภาวัฒนธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รูปแบบพิเศษจำานวนหนึ่งคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของประธาน

สภาวัฒนธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ

  (๔) ผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมจำานวนสองคน ซ่ึงมาจาก 

การคัดเลือกกันเองของผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมที่เป็นสมาชิก 

สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย

  (๕)  กรรมการสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยคัดเลือก

กรรมการคนหนึ่งปฏิบัติหน้าท่ีประธานสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

และคัดเลือกคณะกรรมการคนอื่น ๆ ปฏิบัติหน้าที่ตามตำาแหน่งต่าง ๆ  

ตามความเหมาะสม

  (๖)  คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยร่วมกัน

แก้ไข/ปรับปรุงข้อบังคับสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย
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 ๔.๖  ประธานการปรกึษาหารอืลงนามแบบบนัทกึการปรกึษาหารอื 

 ๔.๗ อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรมรับรองการได้มาซ่ึงคณะกรรมการ

สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยและเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม

ลงนามประกาศแต่งตั้ง

 ๔.๘  กรมสง่เสรมิวฒันธรรมจดัทำาทำาเนยีบประธานสภาวฒันธรรม

แห่งประเทศไทย
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ผังการประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการ

สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย

สมาชิกสภาวัฒนธรรม

แห่งประเทศไทย

ประธาน
สภาวัฒนธรรม

จังหวัด 
๗๖ จังหวัด

ประธาน
สภาวัฒนธรรม

กรุงเทพมหานคร

ประธาน
สภาวัฒนธรรม

อปท.รูปแบบพิเศษ
(เท่าท่ีมีในวันจัดต้ัง)

ผู้แทนองค์กร
เครือข่าย

ทางวัฒนธรรม
ท่ีไม่เคยเป็นสมาชิก

สภาวัฒนธรรม
ใดมาก่อน

กระบวนการ
ปรึกษาหารือ

คัดเลือกกันเอง

ผู้แทน 
๑๕ กลุ่มจังหวัด 

กลุ่มจังหวัดละ ๑ คน
รวมจำานวน ๑๕ คน

กระบวนการ
ปรึกษาหารือ

คัดเลือกกันเอง

ผู้แทน
เครือข่ายวัฒนธรรม

จำานวน ๒ คน

คณะกรรมการ

สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย

จำานวน ๑๙ คน

อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม

ลงนามรับรอง

รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงวัฒนธรรม

ประกาศแต่งตั้ง
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ผังการประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการ

สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย
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รับรอง
ลงชื่อ....................................................................

(ประธานที่ปรึกษาหารือ)

หมายเหตุ : ข้าพเจ้าผู้มีรายชื่อตามที่ปรากฏข้างต้นขอแสดงความยินยอมให้เปิดเผย 
ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เพื่อใช้ในการติดต่อประสานงานซึ่งเกี่ยวข้องกับงานด้านวัฒนธรรม

ตัวอย่าง

แบบบัญชีรายชื่อสมาชิกสภาวัฒนธรรม....................................................................
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ตัวอย่างการจัดทำาเอกสาร การปรึกษาหารือ

แบบบันทึกการปรึกษาหารือ

การคัดเลือกกรรมการสภาวัฒนธรรม.......................................................

วันที่..................... เวลา .......................

ณ .............................................................

ผู้เข้าร่วมปรึกษาหารือ

 ๑. …………………………………………………………ประธานที่ปรึกษาหารือ

 ๒.  ………………………………………………………………………….....................

 ๓.  ………………………………………………………………………….....................

  .....  ………………………………………………………………………..........….. 

   .....  …………………………………………………………………………............

   .....  ……………………………………………………เลขานุการท่ีปรึกษาหารือ

  

 มติที่การปรึกษาหารือ

 ตามทีส่มาชกิสภาวฒันธรรม..............................................ได้ร่วมปรึกษา

หารอืกัน เพือ่คดัเลอืกกรรมการสภาวฒันธรรม...................................................

ที่ประชุมได้มีมติให้บุคคลดังมีรายนามต่อไปนี้ เป็นกรรมการสภาวัฒนธรรม 

ตามพระราชบญัญัตวัิฒนธรรมแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๑๗ และกฎกระทรวง 

กำาหนดที่มา คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา จำานวนกรรมการและสมาชิก 

วาระการดำารงตำาแหน่ง การพ้นจากตำาแหน่ง การประชุม การบริหารจัดการ 

และการดำาเนินงานของสภาวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๕ นั้น

/ ตาราง....

-๑-
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ขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ

(ลงชื่อ).................................................................
     (                                       )

          (ประธานที่ปรึกษาหารือ) 

ที่ ชื่อ-สกุล ที่อยู่ หมายเลข
บัตร

ประจำาตัว
ประชาชน 
หรืออื่น ๆ 

ตำาแหน่ง
ในสภา

วัฒนธรรม

ผู้แทนจาก
เครือข่าย

หมายเลข
โทรศัพท์

-๒-

หมายเหตุ : ข้าพเจ้าผู้มีรายช่ือตามท่ีปรากฏข้างต้นขอแสดงความยินยอมให้เปิดเผยข้อมูล 

ดังกล่าวข้างต้น เพื่อใช้ในการติดต่อประสานงานซึ่งเกี่ยวข้องกับงานด้านวัฒนธรรม
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เลขที่......../........๒๕๖...                                 (ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ)

 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า บุคคลซึ่งมีรายนามดังต่อไปนี้

 ๑.  ชือ่-สกลุ.....................................ตำาแหนง่........................................

 ๒.  ชือ่-สกลุ.....................................ตำาแหนง่........................................

 ๓.  ชือ่-สกลุ.....................................ตำาแหนง่........................................

 ๔.  ชือ่-สกลุ.....................................ตำาแหนง่........................................

 ๕.  ชือ่-สกลุ.....................................ตำาแหนง่........................................

 (..)  ชือ่-สกลุ.....................................ตำาแหนง่........................................

ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการสภาวัฒนธรรม......................................................

เม่ือวันที่.............เดือน..............................พ.ศ................ตามพระราชบัญญัติ

วัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๑๗ และกฎกระทรวงกำาหนดที่มา 

คณุสมบตั ิหลกัเกณฑ ์วธิกีารไดม้า จำานวนกรรมการและสมาชกิ วาระการดำารง 

ตำาแหนง่ การพน้จากตำาแหนง่ การประชมุ การบริหารจัดการ และการดำาเนนิงาน 

ของสภาวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๕ นั้น

 ให้ไว้ ณ วันที่...............เดือน.........................พ.ศ. ..............................

           
            (ลงชื่อ)............................................ ผู้รับรอง
     (                 )
           ตำาแหน่ง อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมจังหวัด 

                                (แล้วแต่กรณี)
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(ตัวอย่าง)

ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม/สำานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม...................................................

-----------------------------------

 ตามท่ีสมาชิกสภาวัฒนธรรม....................................ได้ดำาเนินการ

คัดเลือกคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม..........................ตามพระราชบัญญัติ

วัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๑๗ และกฎกระทรวงกำาหนดที่มา  

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา จำานวนกรรมการและสมาชิ วาระการดำารง 

ตำาแหนง่ การพน้จากตำาแหนง่ การประชมุ การบริหารจัดการ และการดำาเนินงาน 

ของสภาวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๕ นั้น

 กรมสง่เสริมวฒันธรรม/สำานกังานวฒันธรรมจงัหวดั จงึประกาศแตง่ตัง้

คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม............................................. ดังนี้

 ๑.  ชื่อ-สกุล.........................ประธานสภาวัฒนธรรม.........................

 ๒.  ชือ่-สกลุ..........................รองประธานสภาวฒันธรรม..........คนที ่๑

 ๓.  ชื่อ-สกุล.......................... รองประธานสภาวฒันธรรม..........คนที ่๒

 ๔.  ชื่อ-สกุล.......................... นายทะเบียน

 ๕.  ชื่อ-สกุล...........................กรรมการฝ่ายปฏิคม

 ๖.  ชื่อ-สกุล...........................กรรมการ

 ๗.  ชื่อ-สกุล...........................กรรมการ

 ๘.  ชื่อ-สกุล...........................กรรมการ

 ๙.   ชื่อ-สกุล...........................กรรมการ

/ ๑๐.ชื่อ-สกุล...
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        ๑๐.  ชื่อ-สกุล...........................กรรมการ

 (...)  ชื่อ-สกุล...........................กรรมการและเลขานุการ

 สภาวัฒนธรรม..............................................มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

 ๑.  เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการวัฒนธรรม

แห่งชาติ เกี่ยวกับการกำาหนดนโยบายและแผนแม่บทวัฒนธรรมของชาติ

 ๒.  เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และ

แนวคิดในการดำาเนินงานวัฒนธรรม โดยเช่ือมโยงกันเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม

 ๓.  ระดมทรพัยากร บคุลากร และสรรพกำาลงัตา่งๆ จากหนว่ยงาน 

และองค์กรต่างๆเพื่อการดำาเนินงานวัฒนธรรม

 ๔.  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ 

เครือข่ายวัฒนธรรม เพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา สร้างสรรค์ แลกเปลี่ยน 

สืบทอด และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม

 ๕.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการดำาเนินงานของ

องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม

 ๖.  ดำาเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 

กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด หรือหน่วยงานอ่ืนขอความร่วมมือทางวัฒนธรรม

     

  ประกาศ  ณ  วันที่...............พ.ศ.........................

      

                                                               ลงนาม

                                   ชื่อ-นามสกุล....................................................... 

       (อธบิดีกรมสง่เสรมิวฒันธรรม/วฒันธรรมจงัหวัด)

-๒-
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(ตัวอย่าง)

ข้อบังคับ

สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย/จังหวัด/อำาเภอ/ตำาบล

พุทธศักราช ..........

---------------------------------

 ตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๑๓  

และกฎกระทรวงการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๕ กำาหนดให้มี

การจัดตั้งสภาวัฒนธรรม  ตำาบล/อำาเภอ/จังหวัด/แห่งประเทศไทย

 ในการดำาเนินงานวัฒนธรรมทัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัชาต ิ ตลอดจน 

การสืบสานและสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรมเป็นภารกิจสำาคัญท่ีต้องร่วมมือ 

และบูรณาการการทำางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  

และภาคประชาชนให้เข้มแข็งสามารถรับกระแสความเปล่ียนแปลงของสังคมไทย 

และสังคมโลก เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารงานวัฒนธรรมเชิงยุทธศาสตร์

ในลกัษณะของเครอืขา่ยทีบ่รูณาการงานรว่มกนัโดยมุง่ผลสัมฤทธิข์องทอ้งถิน่

เป็นสำาคัญ จำาเป็นต้องมีข้อบังคับรองรับการดำาเนินงานของสภาวัฒนธรรม 

ทุกระดับอย่างชัดเจน ซึ่งจะนำาไปสู่การสร้างความเข้มแข็งของสภาวัฒนธรรม

ให้สามารถดำาเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 อาศัยอำานาจตามความในข้อ ๓๔ แห่งกฎกระทรวงกำาหนดท่ีมา คุณสมบัติ  

หลกัเกณฑ ์วิธกีารไดม้า จำานวนกรรมการและสมาชกิ วาระการดำารงตำาแหน่ง  

การพ้นจากตำาแหน่ง การประชุม การบริหารจัดการ และการดำาเนินงาน 

ของสภาวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๕ สภาวัฒนธรรมจัดให้มีข้อบังคับของตนเอง  

เพ่ือใช้เป็นข้อบังคับในการบริหารจัดการและการดำาเนินงานของสภาวัฒนธรรม 

ดังต่อไปนี้ 
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หมวดที่ ๑ 

บททั่วไป

 ข้อ ๑  สภาวฒันธรรมนี ้ชือ่วา่ “สภาวฒันธรรม  ตำาบล/อำาเภอ/จังหวดั/

แห่งประเทศไทย”   โดยเรียกชื่อย่อว่า...............................................................

ภาษาอังกฤษว่า.........................................โดยเรียกชื่อย่อว่า............................. 

 สถานทีต่ัง้สภาวฒันธรรม............................ตัง้อยู่ ณ สถานทีอ่นัเหมาะสม  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

 ข้อ ๒ สภาวัฒนธรรม...................................เป็นองค์กรส่งเสริม และ

ประสานการร่วมมือในการดำาเนินงานวัฒนธรรมของ ตำาบล/อำาเภอ/จังหวัด/ 

ประเทศไทย ได้อย่างกว้างขวาง และเกิดพลังทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ 

และภาคเอกชน

 ข้อ ๓  สภาวฒันธรรม.......................................ประกอบดว้ย กรรมการ

และสมาชกิทีม่าจากผูแ้ทนองคก์รท่ีดำาเนนิงานวฒันธรรมหรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 

ซึ่งเป็นองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม

 ข้อ ๔  ข้อบังคับฉบับนี้

 “สภาวฒันธรรม” หมายความวา่ สภาวฒันธรรม ตำาบล/อำาเภอ/จงัหวัด/

แห่งประเทศไทย

 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม.........

 “สำานักงานเลขานุการ” หมายความว่า หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

ให้ทำาหน้าที่สำานักงานเลขานุการสภาวัฒนธรรม................................................

 “ประธานสภาวัฒนธรรม” หมายความว่า ประธานสภาวัฒนธรรม.......

   ข้อ ๕  ตราสัญลักษณ์ สภาวัฒนธรรม .................................................

(พร้อมอธิบายความหมาย)

 ข้อ ๖ ให้ประธานสภาวัฒนธรรม ......................................................... 

เป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับ

-๒-
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-๓-

 เพ่ือประโยชน์ในการอนุรักษ์หรือฟ้ืนฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติและประสาน 

การดำาเนินงานวัฒนธรรม ซ่ึงภาคประชาสังคมและประชาชนมีส่วนร่วม  

จึงได้จัดตั้งสภาวัฒนธรรม........................................

หมวดที่ ๒

สมาชิกและสมาชิกภาพ

 ข้อ ๗ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการมีอำานาจแต่งตั้งบุคคลที่เป็น 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญทางวัฒนธรรม 

ที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับของคนในสังคม ท้องถ่ิน ซ่ึงได้รับการสรรหาจาก 

คณะกรรมการเป็นที่ปรึกษากิตติมศักดิ์/ผู้ทรงคุณวุฒิ

 ข้อ ๘  สมาชิกภาพสิ้นสุดเมื่อ

   (๑)  ตาย 

   (๒)  ลาออก

   (๓)  เมื่อพน้จากการเป็นผู้แทนองค์กรเครอืขา่ยวัฒนธรรม

   (๔)  ที่ประชุมสภามีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 

สามในห้าของจำานวนสมาชิกให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าท่ี มีความประพฤติ

เสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ

 ข้อ ๙  สมาชิกสภาวัฒนธรรมมีสิทธิดังนี้

   (๑)  เสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมการ 

ในเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินการในหน้าที่ของสภาวัฒนธรรม 

เพื่อความเจริญรุ่งเรืองของวัฒนธรรม

   (๒) ขอทราบเร่ืองใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ี 

ของสภาวัฒนธรรม โดยยื่นกระทู้ถามเป็นลายลักษณ์อักษรต่อประธาน
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     (๓) เข้าประชุมอภิปราย แสดงความคิดเห็น เสนอญัตติ  

เสนอตัวเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ และลงคะแนนเสียงในการประชุม 

สภาวฒันธรรมการดำาเนนิการของสมาชิกตามขอ้ (๑) (๒) และ (๓) ใหเ้ปน็ไป 

ตามที่กำาหนดไว้ในข้อบังคับ

 ข้อ ๑๐ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์/ผู้ทรงคุณวุฒิมีสิทธิดังนี้

   (๑) เสนอความคดิเห็นหรอืใหค้ำาแนะนำาแกค่ณะกรรมการ

เรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานในหน้าที่ของสภาวัฒนธรรม 

เพื่อความเจริญรุ่งเรืองของวัฒนธรรม

   (๒) ขอทราบเร่ืองใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินงาน 

ในหน้าท่ีสภาวัฒนธรรม โดยยนืกระทูถ้ามเปน็ลายลกัษณอั์กษรตอ่ประธาน 

สภาวัฒนธรรม

   (๓) เข้าร่วมประชุมสภาและแสดงความคิดเห็น

 ข้อ ๑๑  สมาชิกของสภาวัฒนธรรมมีหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ

วัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้

   (๑) เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

เกี่ยวกับการกำาหนดนโยบายและแผนแม่บทวัฒนธรรมของชาติ

   (๒)  เปน็ศนูยก์ลางในการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ ์

และแนวคิดในการดำาเนินงานวัฒนธรรม โดยเชื่อมโยงกันเป็นเครือยข่าย

วัฒนธรรม

   (๓)  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพกำาลังต่าง ๆ  

จากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ เพื่อการดำาเนินงานวัฒนธรรม

   (๔) ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมขององค์กรภาค ี

และเครอืขา่ยวฒันธรรมเพือ่การอนรุกัษ ์ฟืน้ฟู พัฒนา สร้างสรรค ์แลกเปล่ียน  

สืบทอด และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

-๔-
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-๕-

   (๕)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลการดำาเนินงาน 

ขององค์กรภาคีและเครือข่ายทางวัฒนธรรม

   (๖)  ดำาเนินการอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการ กระทรวงวัฒนธรรม 

จังหวัดหรือหน่วยงานอื่น ๆ ขอความร่วมมือทางวัฒนธรรม

 ข้อ ๑๒  สมาชิกของสภาวัฒนธรรมมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ 

และมติของสภาวัฒนธรรมที่ชอบด้วยกฎหมาย

หมวดที่ ๓

คณะกรรมการ

 ข้อ ๑๓ ให้สภาวัฒนธรรม.....................................บริหารงาน 

ในรูปคณะกรรมการ  โดยมีคณะกรรมการไม่เกิน..................คน มีโครงสร้าง

ของคณะกรรมการดังนี้

   (๑)  ประธานสภาวัฒนธรรม

   (๒)  รองประธานสภาวัฒนธรรม

   (๓)  เลขานุการ

   (๔)  ผู้ช่วยเลขานุการ

   (๕)  กรรมการฝ่ายอื่น ๆ ตามความเหมาะสม (ประชาสัมพันธ์  

นายทะเบียน ฯลฯ) 

 ข้อ ๑๔ ให้กรรมการมีสิทธิดังนี้

   (๑)  ได้รับค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดตามสมควร 

จากสภาวัฒนธรรม  

   (๒)  ได้รับการประกาศเกียรติคุณหรือสิทธิประโยชน์อื่นใด 

ที่กรมส่งเสริมวัฒนธรรม หรือ กระทรวงวัฒนธรรม หรือหน่วยงานอื่น ๆ 

พิจารณาเห็นสมควร
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หมวดที่ ๔

ทรัพย์สินและการได้มาซึ่งทรัพย์สิน

 ข้อ ๑๕ สภาวัฒนธรรมอาจได้มาซึ่งทรัพย์สินโดยวิธีต่อไปนี้

   (๑) งบประมาณซึ่งได้รับการสนับสนุนจากกรมส่งเสริม

วัฒนธรรมหรือหน่วยงานอื่น

   (๒)  เงินหรือทรัพย์สินที่ มีผู้มีจิตศรัทธาบริจาคให้   

หรือมีผู้ยกให้ โดยไม่มีเงื่อนไขผูกพันให้สภาวัฒนธรรมต้องรับผิดชอบ 

ในภาระหนี้สินหรือภาระติดพันอื่นใด

   (๓)  ดอกผลซึ่งเกิดจากทรัพย์สินของสภาวัฒนธรรม

   (๔)  รายได้อื่น ๆ

หมวดที่ ๕

การประชุมสภาวัฒนธรรม

 ข้อ ๑๖ ในปีหน่ึงให้สภาวัฒนธรรมต้องจัดให้มีการประชุมสมาชิก

อย่างน้อยหน่ึงครั้ง เพื่อให้มีการแถลงผลงาน งบดุล แผนงานประจำาปี 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้สมาชิกสภาวัฒนธรรมทราบ และต้องมีสมาชิก

สภาวัฒนธรรมมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนสมาชิกทั้งหมด

จึงจะเป็นองค์ประชุม เว้นแต่ข้อบังคับของสภาวัฒนธรรมจะกำาหนด 

องค์ประชุมไว้เป็นอย่างอื่น

 ข้อ ๑๗ สมาชิกสภาวัฒนธรรมไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำานวน

สมาชกิทัง้หมด มสีทิธเิขา้ชือ่เพือ่ขอใหป้ระธานสภาวฒันธรรมจัดประชมุได้ 

และให้ประธานสภาวัฒนธรรมเรียกประชุมภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่

ได้รับการร้องขอ

 ข้อ ๑๘ การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมให้ใช้วิธีลงคะแนน

โดยเปิดเผยด้วยการยกมือ แต่สมาชิกสภาวัฒนธรรมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่

ของจำานวนสมาชิกที่มาประชุมอาจร้องขอให้ลงคะแนนลับได้

-๖-
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-๗-
 ขอ้ ๑๙  สมาชกิสภาวฒันธรรมผูใ้ดมีส่วนได้เสยีในเร่ืองใด ซ่ึงท่ีประชมุ 

จะต้องลงมติช้ีขาด สมาชิกสภาวัฒนธรรมผู้น้ันจะออกเสียงลงคะแนน 

ในเร่ืองน้ันด้วยมิได้ 

 ข้อ ๒๐ การประชุมเรียกนัดเวลาใด เมื่อล่วงพ้นเวลาถึง ๑ ชั่วโมง  

ถ้ามีสมาชิกไม่ครบองค์ประชุมก็ให้เลิกประชุม ถ้าการเรียกประชุมนั้นมิใช่

เพราะสมาชิกร้องขอ ก็ให้คณะกรรมการมีสิทธิเรียกนัดประชุมอีกครั้ง 

ภายในกำาหนดเวลา ๑๕ วัน ถ้ามีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า............คน 

ใหถ้อืวา่เป็นองคป์ระชุมของการประชุมได ้ใหแ้จง้ระเบยีบวาระการประชมุ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วัน

 ข้อ ๒๑ ให้ประธานสภาวัฒนธรรมเป็นประธานการประชุม ถ้าประธาน 

ไมอ่ยูห่รอืไมส่ามารถทำาหนา้ทีไ่ด ้ใหร้องประธานทำาหนา้ท่ีแทน ถ้าประธาน

และรองประธานไม่อยู่ในที่ประชุม ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนใด

คนหนึ่งที่มาประชุมเป็นประธานในที่ประชุมคราวนั้น

 ข้อ ๒๒ ให้มีการประชุมคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมอย่างน้อย

สามเดือนต่อหนึ่งครั้ง

 คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำานวน

กรรมการท้ังหมด อาจร้องขอให้ประธานสภาวัฒนธรรมเรียกประชุม 

คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมเป็นกรณีพิเศษได้

 ข้อ ๒๓ การประชุมของคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมต้องมี 

คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

 คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมผู้ใดมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดซ่ึงท่ีประชุม

จะต้องลงมติช้ีขาด คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมผู้น้ัน จะออกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องนั้นด้วยมิได้
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-๘-
หมวดที่ ๖

การดำาเนินงานของสภาวัฒนธรรม

 ข้อ  ๒๔  การบริหารจัดการและการดำาเนินงานต่าง ๆ  ของสภาวัฒนธรรม 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับและกฎกระทรวง

 ข้อ ๒๕ การบริหารจัดการของสภาวัฒนธรรมให้ดำาเนินการด้วย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการ ดังนี้

   (๑) บริหารสำานักงานและอำานวยการดำาเนินงาน

    ของสภาวัฒนธรรม

   (๒)  ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่

    ของสภาวัฒนธรรม  ดังนี้

    ก.  การบริหารงบประมาณการเงิน การบัญชี 

     และวัสดุ ครุภัณฑ์ของสภาวัฒนธรรม

    ข.  การจัดทำาบัญชีสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน

    ค. การบริหารการประชุม

    ง.  การบริหารข้อมูล

    จ.  การบริหารกิจกรรมวัฒนธรรม

    ฉ.  การบริหารเครือข่ายวัฒนธรรม

    ช.  การบริหารจัดการการประชาสัมพันธ์

   (๓) การประสานงานและจดัทำาแผนพฒันาและแผนปฏบิติั

    การดำาเนินงานด้านวัฒนธรรมในพื้นที่ตำาบล

   (๔) ติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานตาม (๓)

   (๕) ประสานและเชื่อมโยงการดำาเนินงานองค์กรภาคี 

    และเครือข่าย
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-๙-
 ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมการจัดทำาแผนการดำาเนินงานวัฒนธรรม

ประจำาปีโดยถือปีงบประมาณเป็นหลักทุกปี การจัดทำาแผนดังกล่าว 

ให้คำานึงถึงความสอดคล้องกับแผนพัฒนาวัฒนธรรมแห่งชาติ นโยบาย

รัฐบาล นโยบายกระทรวงวัฒนธรรม และปัญหาหรือความต้องการทาง

วัฒนธรรมของท้องถิ่นเป็นสำาคัญ

 ข้อ ๒๗ ใ ห้คณะกรรมการมีการแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ  

เพื่อติดตามผลการดำาเนินงานของสภาวัฒนธรรมอย่างน้อยปีละ ๒ คร้ัง  

โดยให้สมาชิกมีส่วนร่วมเป็นอนุกรรมการไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ 

คณะอนุกรรมการและสำานักงานเลขานุการรายงานผลการติดตาม 

ประเมินผลดังกล่าวต่อสภาวัฒนธรรม หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือองค์กร 

ที่สนับสนุนในการดำาเนินงานและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  ดังนี้

   (๑)  ครั้งท่ี ๑ รายงานผลการดำาเนินงานระหว่างเดือน 

    ตุลาคมถึงเดือนมีนาคมโดยรายงานภายใน

    เดือนเมษายนของทุกปี

   (๒) ครัง้ที ่๒ รายงานผลการดำาเนินงานต้ังแต่เดือนเมษายน

    ถึงเดือนกันยายน โดยรายงานภายในเดือนตุลาคม 

    ของทุกปี

 ข้อ ๒๘ สภาวัฒนธรรมอาจเสนอแผนงาน โครงการเพ่ือขอรับ 

การสนับสนุนจากรัฐบาลส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล

หรือองค์กรใดที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน รวมทั้ง

จัดหารายได้ของตนเองได้

 การบรหิารจดัการงบประมาณตามวรรคแรก หากเปน็งบประมาณ

จากองค์กรภาครัฐให้ถือปฏิบัติตามวิธีการบริหารงบประมาณของส่วน

ราชการเจ้าของงบประมาณ ส่วนงบประมาณอื่นๆ ที่ไม่มีระเบียบกำาหนด

ไว้ให้ปฏิบัติตามวิธีการที่ระบุไว้ในระเบียบของสภาวัฒนธรรม
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-๑๐-

 ข้อ ๒๙ การจ่ายเงินแต่ละครั้งให้ถอนเงินของสภาที่ฝากไว้กับ

ธนาคารโดยประธานสภาวัฒนธรรม เลขานุการสภา และอีกหนึ่งคนเลือก

จากรองประธานสภา คนใดคนหนึง่ หรอืเหรญัญกิ รว่มกนัลงชือ่สัง่จา่ยเงิน

 ข้อ ๓๐ สมาชิกจำานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของสมาชิกทั้งหมด

สามารถยื่นคำาร้องพร้อมรายช่ือเพื่อขอตรวจสอบการบริหารจัดการ 

และการดำาเนินงานของสำานักงานเลขาธิการหรือคณะกรรมการได้  

ท้ังน้ีการย่ืนขอตรวจสอบดังกล่าวไม่ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรม หรือวัฒนธรรม

อันดีงามของท้องถิ่น

 การยื่นขอตรวจสอบของสมาชิกตามวรรคแรก ให้สำานักงาน

เลขานุการหรือคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ 

หรือชี้แจงเป็นเอกสารต่อคณะผู้ตรวจสอบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้

รับคำาร้อง

หมวดที่ ๗

การแก้ไขข้อบังคับ

 ข้อ ๓๑ การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับนี้จะทำาได้โดยคณะกรรมการ

เป็นผู้เสนอ หรือสมาชิกรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำานวนสมาชิก 

ทัง้หมดเสนอเป็นญตัติแกไ้ขเพิม่เตมิ และทีป่ระชมุใหญส่ามญัสมาชกิลงมติ 

แก้ไขเพิ่มเติมลงคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำานวนสมาชิก 

ที่มาประชุม หรือตามที่กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีโยบายแก้ไข



คู่มือการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม  ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔82 

-๑๑-

หมวดที่ ๘

เบ็ดเตล็ด

 ขอ้ ๓๒ หากสภาวฒันธรรมตอ้งเลกิด้วยเหตุใดกต็าม ใหช้ำาระบญัช ี

เมื่อชำาระบัญชีแล้วจะมีทรัพย์สินอยู่เท่าไหร่ก็ตาม ให้โอนแก่องค์กร 

สารธารณกุศลตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญสมาชิก (ระบุ....................)

 ประกาศ ณ วันที่ .......... เดือน ................พุทธศักราช ..................

 

  (..........................................................)

  ประธานสภาวัฒนธรรม....................................
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บทบาทหน้าที่

คณะกรรรมการสภาวัฒนธรรม

บทที่

๕
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 สภาวัฒนธรรมเป็นองค์กรภาคเอกชน ซึ่งเป็นพลังสำาคัญต่อ 

การดำาเนินงานวัฒนธรรมในชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพราะสภาวัฒนธรรมเกิดจากประชาชนในพื้นที่ ประชาชนได้มีส่วนร่วม 

ในการดำาเนินงานวัฒนธรรมท้องถ่ินของตนเองอย่างเต็มท่ี โดยสภาวัฒนธรรม

จะเป็นผู้กำาหนดแนวทางในการดำาเนินงานวัฒนธรรมในชุมชน และขับเคล่ือน

การดำาเนนิงานวฒันธรรมตามยุทธศาสตร ์จดุเนน้ การดำาเนนิงานวฒันธรรม

ของกระทรวงวัฒนธรรม กรมสง่เสรมิวฒันธรรม และผลกัดนัการดำาเนนิงาน

วฒันธรรมในพืน้ทีต่ามยทุธศาสตรจ์งัหวดั และตามท่ีบคุคล องคก์ร หนว่ยงาน 

อืน่ ๆ  ขอความรว่มมอืโดยไมข่ดัตอ่กฎหมายและศลีธรรมอนัด ีบทบาทสำาคญั 

ในการบริหารงานวัฒนธรรมของสภาวัฒนธรรม จะประกอบด้วย

คุณสมบัติของคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม

 ๑. ประธานสภาวัฒนธรรมตำาบล ประธานสภาวัฒนธรรมเทศบาล 

ประธานสภาวัฒนธรรมแขวง ประธานสภาวัฒนธรรมองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ประธานสภาวัฒนธรรมอำาเภอ ประธานสภา

วัฒนธรรมเขต ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ประธานสภาวัฒนธรรม

กรงุเทพมหานคร ประธานสภาวฒันธรรมไทยในต่างประเทศ และประธาน

สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย ต้องเป็นผู้มีสัญชาติไทย

บทบาทหน้าที่

คณะกรรรมการสภาวัฒนธรรม

บทที่

๕
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 ๒. ประธานสภาวัฒนธรรมและกรรมการสภาวัฒนธรรม 

แห่งประเทศไทยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

  ๒.๑  เป็นผู้มีสัญชาติไทย

  ๒.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือ 

คนเสมือนไร้ความสามารถ

  ๒.๓ ไม่เคยได้รับโทษจำาคุกโดยคำาพิพากษาถึงที่สุดให้จำาคุก  

เว้นแต่เป็นโทษสำาหรับความผิดที่ได้กระทำาโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ

 ๓. กรรมการสภาวัฒนธรรมตำาบล กรรมการสภาวัฒนธรรมเทศบาล  

กรรมการสภาวัฒนธรรมแขวง กรรมการสภาวัฒนธรรมองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ กรรมการสภาวัฒนธรรมอำาเภอ กรรมการสภา 

วัฒนธรรมเขต กรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวัด กรรมการสภาวัฒนธรรม 

กรุงเทพมหานคร และกรรมการสภาวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ  

ต้องเป็นบุคคลผู้มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสองในสามของจำานวนกรรมการ

ทั้งหมด

วาระการดำารงตำาแหน่ง

  ๑. ประธานสภาวัฒนธรรมตำาบล ประธานสภาวัฒนธรรมเทศบาล 

ประธานสภาวัฒนธรรมแขวง ประธานสภาวัฒนธรรมองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ ประธานสภาวัฒนธรรมอำาเภอ ประธานสภา

วัฒนธรรมเขต ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ประธานสภาวัฒนธรรม

กรุงเทพมหานคร ประธานสภาวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ มีวาระ 

การดำารงตำาแหน่งได้คราวละ ๓ ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้  

  ๒. ประธานสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย ดำารงตำาแหน่งได้ 

คราวละ ๓ ปี และไม่สามารถดำารงตำาแหน่งเกิน ๒ วาระติดต่อกัน  

  ๓. กรรมการสภาวัฒนธรรมทุกระดับ มีวาระการดำารงตำาแหน่งได้

คราวละ ๓ ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้
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การพ้นจากตำาแหน่ง

  ๑. พ้นจากตำาแหน่งตามวาระ

  ๒.  ตาย

  ๓.  ลาออก

  ๔.  เมื่อพ้นจากการเป็นผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม

  ๕.  ท่ีประชุมสภามีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในห้า 

ของจำานวนสมาชิกให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติ 

เสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ

  กรณีประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรมในทุกระดับพ้น 

จากตำาแหน่งก่อนวาระ ให้ดำาเนินการคัดเลือกประธานหรือกรรมการ 

สภาวฒันธรรมแทนภายในเกา้สบิวนันบัแตว่นัทีผู่น้ัน้พน้จากตำาแหนง่ เวน้แต่

วาระการดำารงตำาแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่ดำาเนินการ

กไ็ด ้และใหผู้ไ้ดร้บัแตง่ตัง้แทนตำาแหนง่ทีว่า่งนัน้อยูใ่นตำาแหนง่เท่ากบัวาระ 

ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน

  ในกรณีที่คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมพ้นจากตำาแหน่ง 

ตามวาระ หากยังมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมข้ึนใหม่  

ให้คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระนั้น  

อยู่ในตำาแหน่งเพื่อดำาเนินงานต่อไป จนกว่าคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม

ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่

บทบาทหน้าที่ของประธานสภาวัฒนธรรม

 ๑. ทำาหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม

 ๒. ลงนามในหนังสอืของสภาวฒันธรรมในนามของสภาวฒันธรรม

นั้น ๆ
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 ๓. พิจารณาลงนามให้ความเห็นชอบโครงการและอนุมัติงบประมาณ

เพื่ออุดหนุนและสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นตามมติ 

ของที่ประชุมคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม

 ๔. พิจารณาลงนามแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ หรือคณะ

อนุกรรมการในการจัดกิจกรรมของสภาวัฒนธรรม ตามมติท่ีประชุม 

คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม

 ๕. พิจารณาลงนามประกาศต่าง ๆ ของสภาวัฒนธรรม ตามมติ

ของคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม

 ๖. เปน็ผูแ้ทนสภาวฒันธรรม เขา้ร่วมประชมุ สัมมนา เปน็เกยีรติ 

รับเชิญต่าง ๆ

 ๗. มอบหมายภารกิจให้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคน 

ทำาหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ในกิจการของสภาวัฒนธรรมที่ชอบด้วยกฎหมาย 

และระเบียบปฏิบัติ

 ๘. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรมหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องประสานขอความร่วมมือ

บทบาทหน้าที่ของเลขานุการสภาวัฒนธรรม

 เลขานุการสภาวัฒนธรรม จะเป็นตัวจักรสำาคัญในการประสาน

การดำาเนินงานของสภาวัฒนธรรมนั้น ๆ โดยมีรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ที่สำาคัญ ๆ ดังนี้

 ๑. ทำาหน้าท่ีเลขานุการในการประชุมคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม

 ๒. ดำาเนินการจัดทำาระเบียบวาระการประชุมต่าง ๆ ของ 

สภาวัฒนธรรม โดยประสานขอความเห็นชอบจากประธานสภาวัฒนธรรม

 ๓. รวบรวมและจัดทำาเอกสารประกอบการประชุม อำานวย 

ความสะดวกในการดำาเนินการประชุม
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 ๔. ประสานงาน เชญิกรรมการ สมาชกิเข้าประชมุ ดูแลจัดหาสถานที่ 

การประชุม

 ๕. จดบันทึกรายงานการประชุมและจัดทำาสรุปรายงานการประชุม

 ๖. จัดทำารายละเอียดการเบิก-จ่ายงบประมาณ การบริหาร 

งบประมาณการเงิน การบัญชี พัสดุ ครุภัณฑ์ของสภาวัฒนธรรม

 ๗. การจัดทำาแผนงาน แผนปฏิบัติการ แผนการติดตามประเมินผล  

และแผนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

 ๘. ประสานเชื่อมโยงการดำาเนินงานขององค์กรภาคีและเครือข่าย

วัฒนธรรมในพื้นที่

 ๙. การเสนอแผนงานโครงการของสภาวัฒนธรรม เพื่อขอรับ 

การสนบัสนนุงบประมาณจากสว่นราชการ องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน บคุคล 

หรือองค์กรใดที่ไม่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี

     ๑๐. บริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 

ของสภาวฒันธรรม จดัทำาบัญชีรายรบั-รายจา่ย มใีบสำาคญัรบัเงนิหรอืหลกัฐาน

อื่นใดที่สามารถตรวจสอบได้ (กรณีไม่มีการแต่งต้ังกรรมการสภาวัฒนธรรม 

เป็นเหรัญญิก)

     ๑๑. รับเรื่องราวต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสภาวัฒนธรรมเพื่อนำาเสนอ 

คณะกรรมการและประธานสภาวัฒนธรรม

     ๑๒. จัดทำาสรุปผลการดำาเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ เสนอต่อ 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

บทบาทหน้าที่ของรองประธานสภาวัฒนธรรม

 ๑. ทำาหน้าท่ีแทนประธานสภาวัฒนธรรมตามท่ีประธานสภาวัฒนธรรม

มอบหมาย เช่น การเป็นประธานการประชุมแทน (ในกรณีที่ประธาน 

สภาวัฒนธรรมไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้) การเข้าร่วมประชุม การรับเชิญ 

เป็นเกียรติไปงานต่าง ๆ
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 ๒. รว่มพจิารณาและใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการดำาเนนิงานของ

สภาวัฒนธรรม

 ๓. ให้ความเห็นชอบแผนงาน โครงการ และอนุมัติงบประมาณ  

เพื่ออุดหนุนและสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น   

 ๔. ส่งเสริมและกระตุ้นให้องค์กรในท้องถ่ินมีบทบาทและมีส่วนร่วม 

ในการดำาเนินงานวัฒนธรรม

 ๕. ส่งเสริมให้มีการระดมทุนจากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ  

เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานวัฒนธรรม

 ๖. ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม 

มีการประสานสัมพันธ์กันในระบบเครือข่ายวัฒนธรรม

บทบาทคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม

 ๑. ให้ความเห็นชอบในการกำาหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทาง 

การดำาเนินงานวัฒนธรรมในพื้นที่

 ๒. ประสานงานและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการดำาเนินงาน 

ด้านวัฒนธรรมในท้องถิ่น

 ๓. ให้ความเห็นชอบแผนงาน โครงการ และอนุมัติงบประมาณ  

เพื่ออุดหนุนและสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น  

 ๔. ส่งเสริมและกระตุ้นให้องค์กรในท้องถ่ินมีบทบาทและมีส่วนร่วม 

ในการดำาเนินงานวัฒนธรรม

 ๕. ส่งเสริมให้มีการระดมทุนจากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ  

เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานวัฒนธรรม

 ๖. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม 

มีการประสานสัมพันธ์กันในระบบเครือข่ายวัฒนธรรม

 ๗. สนับสนุนให้มีการศึกษาและวิจัยวัฒนธรรมในท้องถิ่น
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 ๘. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น  

รวมถงึใหม้กีารใชภู้มปัิญญาท้องถ่ินเพือ่การแก้ปญัหาและพัฒนาคณุภาพชวีติ

ของคนในท้องถิ่นอย่างกว้างขวาง

 ๙. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแปลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่าง 

ท้องถิ่นและระหว่างประเทศ

 ๑๐.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานใด ๆ  

ในกิจการของสภาวัฒนธรรม

 ๑๑.ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีได้รับมอบหมายจากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

จังหวัด หรือ กรุงเทพมหานคร

 ๑๒.มีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมสภาวัฒนธรรมและร่วมกิจกรรม 

ของสภาวฒันธรรม หรอืหนว่ยงาน องคก์รภาค ีองค์กรเครอืขา่ยทีส่ภาวฒันธรรม 

ให้การสนับสนุน

บทบาทหน้าที่กรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

 ๑.  ประธานสภาวัฒนธรรม มีหน้าท่ีบริหารกิจการของสภา 

วัฒนธรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ข้อบังคับของสภาวัฒนธรรม 

มีหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม และที่ประชุม 

สมาชิก เป็นผู้รักษาระเบียบวาระการประชุมและ

รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

 ๒. รองประธานสภาวัฒนธรรม มหีนา้ทีเ่ปน็ผูช้ว่ยเหลอืประธานสภา

วัฒนธรรมในกิจการต่าง ๆ ทั่วไป 

 ๓.  เลขานุการสภาวัฒนธรรม มีหน้าท่ีดำาเนินกิจการของสภาวัฒนธรรม 

โดยทั่วไป จัดระเบียบวาระการประชุม จัดทำารายงานการประชุม 

 ๔. เหรัญญิก มีหน้าท่ีรับ เก็บรักษา และจ่ายเงินของสภาวัฒนธรรม  

ทัง้ทำาบญัชแีละดำาเนนิกิจการเกีย่วกบัการเงนิและเก็บสำาเนาทะเบยีนทรพัยส์นิ

ต่าง ๆ
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  ๕.  นายทะเบียน มีหน้าที่จัดทำาและรักษาทะเบียนสมาชิก 

  ๖. ปฏิคม มีหน้าท่ีต้อนรับสมาชิกทุกโอกาสที่มีการประชุม 

และต้อนรับผู้เยี่ยมเยียนสภาวัฒนธรรม

  ๗. จัดหาทุน มีหน้าท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จากหน่วยงาน 

ต่าง ๆ เพื่อดำาเนินกิจกรรมของสภาวัฒนธรรม 

  ๘. นติกิร มหีนา้ทีใ่ห้คำาปรกึษาทางด้านกฎหมายแกส่ภาวฒันธรรม 

และสมาชิกสภาวัฒนธรรม

  ๙. แผนงานวิชาการและกิจกรรม มีหน้าท่ีวางแผนโครงการ/

กิจกรรมของสภาวัฒนธรรม

  ๑๐.ธุรการ มีหน้าที่ รับหนังสือเข้า จัดทำาหนังสือต่าง ๆ เช่น  

การโต้ตอบหน่วยงานต่าง ๆ จัดระบบงานสารบรรณ

สิทธิและหน้าที่สมาชิกสภาวัฒนธรรม

  สมาชิกสภาวัฒนธรรมเป็นประชาชนในองค์กรภาคีต่าง ๆ  

ในแต่ละท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม ในการดำาเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่น  

เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น โดยใช้มิติทางวัฒนธรรม สมาชิกมี สิทธิ  

และหน้าที่ ดังนี้

 ๑. มีสิทธิเสนอความคิดเห็นหรือญัตติเกี่ยวกับการดำาเนินงาน 

ของสภาวัฒนธรรมต่อคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรือง

วัฒนธรรม

 ๒. มีสิทธิเข้าร่วมประชุมของสภาวัฒนธรรม 

 ๓. มีสิทธิร้องขอต่อคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม เพื่อตรวจสอบ

เอกสาร บัญชีทรัพย์สินของสภาวัฒนธรรม

 ๔. มีหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของสภาวัฒนธรรม 

อย่างเคร่งครัด
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 ๕. มีหน้าท่ีประพฤติตนให้สมกับเกียรติท่ีเป็นสมาชิกสภาวัฒนธรรม

 ๖. มีหน้าที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนและเข้าร่วมดำาเนินกิจกรรม 

ต่าง ๆ ของสภาวัฒนธรรม

 ๗. มีหน้าที่ช่วยเผยแพร่ชื่อเสียงของสภาวัฒนธรรมให้เป็นที่รู้จัก 

อย่างแพร่หลาย

 ๘. มีหน้าที่เฝ้าระวังดูแลเรื่องวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตน
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ภาคผนวก
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พระราชบัญญัติ
วัฒนธรรมแห่งชาติ

พ.ศ.  ๒๕๕๓

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓

เป็นปีที่  ๖๕  ในรัชกาลปัจจุบัน

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรม

ราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ประกาศว่า

 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยวัฒนธรรมแห่งชาติ 

และกฎหมายว่าด้วยสำานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้ 

โดยคำาแนะนำาและยินยอมของ รัฐสภา ดังต่อไปนี้

 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติวัฒนธรรม 

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓”

 มาตรา ๒ พระราชบญัญตันิีใ้ห้ใชบ้งัคบัต้ังแต่วนัถดัจากวนัประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป
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 มาตรา  ๓  ให้ยกเลิก

 (๑) พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๔๘๕

 (๒)  พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช  ๒๔๘๖

 (๓)  พระราชบัญญัติเครื่องแบบกรรมการสภาวัฒนธรรมแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๔๘๖

 (๔)  พระราชบัญญัติสำานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๒๒

 (๕)  พระราชบัญญัติสำานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕

 มาตรา  ๔ ในพระราชบัญญัตินี้

 “วัฒนธรรม” หมายความว่า วิถีการดำาเนินชีวิต ความคิด ความเชื่อ  

ค่านิยม จารีตประเพณีพิธีกรรม และภูมิปัญญา ซ่ึงกลุ่มชนและสังคมได้

ร่วมสร้างสรรค์ สั่งสม ปลูกฝัง สืบทอด เรียนรู้ ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลง  

เพือ่ใหเ้กิดความเจรญิงอกงาม ทัง้ดา้นจติใจและวตัถ ุอยา่งสนัตสิขุและยัง่ยนื

 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม

 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ

 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี

 มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมรักษาการตาม 

พระราชบัญญัตินี้และให้มีอำานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตาม 

พระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

แล้วให้ใช้บังคับได้
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หมวด  ๑

การบริหารงานวัฒนธรรม

ส่วนที่  ๑

คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ

 

 มาตรา ๖ ให้มีคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ประกอบด้วย  

นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี ซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

เปน็ประธานกรรมการ รฐัมนตรวีา่การกระทรวงวฒันธรรม เปน็รองประธาน 

กรรมการ ปลดัสำานกันายกรฐัมนตร ีปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวง

การต่างประเทศ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์ ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ปลัดกระทรวง

พาณชิย ์ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ปลดักระทรวง

สาธารณสุข ประธานสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย และผู้ทรงคุณวุฒิ 

ซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความเชี่ยวชาญด้านวัฒนธรรมจำานวน 

ไม่เกินเก้าคน เป็นกรรมการ

 ให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแต่งตั้งข้าราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

 มาตรา  ๗  กรรมการผูท้รงคณุวฒุติอ้งมคีณุสมบติัและไมม่ลัีกษณะ

ต้องห้ามดังต่อไปนี้

 (๑)  มีสัญชาติไทย

 (๒)  มีอายุไม่ตำ่ากว่าสี่สิบปีบริบูรณ์

 (๓) มีความรู้ประสบการณ์และผลงานด้านการอนุรักษ์ พัฒนา  

หรือส่งเสริมวัฒนธรรมเป็นที่ประจักษ์
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 (๔)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน 

ไร้ความสามารถ

 (๕)  ไม่เคยได้รับโทษจำาคุกโดยคำาพิพากษาถึงที่สุดให้จำาคุก เว้นแต่

เป็นโทษสำาหรับความผิดที่ได้กระทำาโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

 มาตรา  ๘  กรรมการผูท้รงคณุวฒิุมวีาระอยู่ในตำาแหนง่คราวละสามป ี 

และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

 ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำาแหน่งก่อนครบวาระหรือ

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตำาแหน่ง ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง

แทนตำาแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยู่ในตำาแหน่ง

เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว

 ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ หากยัง

มิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ซึง่พน้จากตำาแหนง่ตามวาระนัน้อยูใ่นตำาแหนง่ เพ่ือปฏบิติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่

 มาตรา  ๙  นอกจากการพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒพิ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

 (๑)  ตาย

 (๒)  ลาออก

 (๓)  นายกรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าท่ี มีความประพฤติ

เสื่อมเสียหรือหย่อนความสามารถ

 (๔)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๗

 มาตรา  ๑๐ การประชมุของคณะกรรมการต้องมกีรรมการมาประชมุ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม
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 ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ี

ได้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการ

และรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  

ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม

สำาหรับการประชุมคราวนั้น

 การวนิจิฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึง่ 

ให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน 

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

 มาตรา  ๑๑  ให้คณะกรรมการมีอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

 (๑)  เสนอแนะและให้ความเห็นตอ่คณะรัฐมนตรเีกีย่วกบันโยบาย

และแผนแม่บทวัฒนธรรมของชาติ

 (๒)  เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือจัดให้มีหรือแก้ไขกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาติ

 (๓)  วางแนวทางและประสานนโยบายและแผน เพือ่ความรว่มมอื

และการปฏบัิตงิานขององคก์รตา่ง ๆ  ในหนว่ยงานของรฐัและเอกชนในเรือ่ง

ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาติและการรณรงค์วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ

 (๔)  ให้คำาปรึกษา แนะนำา และประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ

และเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมวัฒนธรรมของชาติ

 (๕)  ควบคุมและหาวิธีปลูกฝัง วัฒนธรรมของชาติในจิตใจ 

ของประชาชนเพื่อให้มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

 (๖)  กำากับ ติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานด้านวัฒนธรรม 

ของชาติ

 (๗)  กำาหนดแผนการเงินและแผนงบประมาณรายจ่ายประจำาปี

ของกองทุน

 (๘)  พิจารณาเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
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 (๙)  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น

บัญญัติให้เป็นอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือตามที่คณะรัฐมนตรี

มอบหมายแผนแม่บทวัฒนธรรมของชาติตาม (๑) จะต้องประกอบด้วย

กระบวนการส่งเสริมวัฒนธรรมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

 มาตรา  ๑๒  คณะกรรมการอาจแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ 

เพื่อปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได้

 การประชุมคณะอนุกรรมการ ให้นำามาตรา ๑๐ มาใช้บังคับ 

โดยอนุโลม

ส่วนที่  ๒

สภาวัฒนธรรม

 มาตรา  ๑๓ เพื่อประโยชน์ในการอนุรักษ์หรือฟื้นฟูจารีตประเพณี 

ภูมิปัญญาท้องถ่ินศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 

และประสานการดำาเนินงานวัฒนธรรมซึ่งภาคประชาสังคมและประชาชน 

มีส่วนร่วม ให้จัดตั้งสภาวัฒนธรรมในแต่ละระดับ ประกอบด้วย

 (๑)  สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย

 (๒)  สภาวัฒนธรรมจังหวัด

 (๓)  สภาวัฒนธรรมอำาเภอ

 (๔)  สภาวัฒนธรรมตำาบล

 การจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอื่น ๆ  นอกเหนือจาก  (๑)  (๒)  (๓)  และ  

(๔) ให้เป็นไปตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง

 มาตรา  ๑๔  ใหส้ภาวัฒนธรรมทีจ่ดัต้ังตามมาตรา  ๑๓  มสีถานภาพ

เป็นองค์กรภาคเอกชนท่ีดำาเนินงานวัฒนธรรมภายใต้การกำากับดูแล 

ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม
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 มาตรา  ๑๕  ให้สภาวัฒนธรรมตามมาตรา ๑๓ ประกอบด้วย 

กรรมการและสมาชิกที่มาจากผู้แทนองค์กรที่ดำาเนินงานวัฒนธรรม 

หรือองค์กรท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม เช่น เครือข่าย

ภาครัฐ เครือข่ายภาคเอกชน เครือข่ายภาคชุมชน เครือข่ายภาคธุรกิจ 

เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน และเครือข่ายภาควิชาการ ท้ังนี้ ให้เป็นไป 

ตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง

 มาตรา ๑๖ ในแตล่ะจงัหวัด อำาเภอ และตำาบล ใหม้สีภาวฒันธรรม

จังหวัด สภาวัฒนธรรมอำาเภอ และสภาวัฒนธรรมตำาบล ตามมาตรา ๑๓  

ในแต่ละระดับได้เพียงหนึ่งแห่ง

 มาตรา ๑๗ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา จำานวนกรรมการ

และสมาชิก วาระการดำารงตำาแหน่ง การพ้นจากตำาแหน่ง การประชุม  

การบริหารจัดการ และการดำาเนินงานของสภาวัฒนธรรม ตามมาตรา ๑๓  

และมาตรา  ๑๕  ให้เป็นไปตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง

 มาตรา ๑๘ ให้สภาวัฒนธรรมทุกระดับมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

 (๑)  เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับ

การกำาหนดนโยบายและแผนแม่บทวัฒนธรรมของชาติ

 (๒) เป็นศูนย์กลางในการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ 

และแนวคิดในการดำาเนินงานวัฒนธรรม โดยเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่าย

วัฒนธรรม

 (๓)  ระดมทรพัยากร บุคลากร และสรรพกำาลงัตา่ง ๆ  จากหนว่ยงาน 

และองค์กรต่าง ๆ เพื่อการดำาเนินงานวัฒนธรรม

 (๔)  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมจัดกิจกรรมขององค์กรภาคี 

และเครอืขา่ยวฒันธรรมเพือ่การอนรุกัษ ์ฟืน้ฟู พัฒนา สร้างสรรค ์แลกเปล่ียน  

สืบทอดและเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม

 (๕) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลการดำาเนินงาน 

ขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม
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 (๖)  ดำาเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ กระทรวงวัฒนธรรม 

จังหวัด หรือหน่วยงานอื่น ๆ ขอความร่วมมือทางวัฒนธรรม

หมวด  ๒

กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม

 มาตรา  ๑๙  ให้จัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหน่ึงในกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

เรียกว่า “กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม”โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นทุนใช้จ่าย

เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนงานวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัตินี้

 มาตรา  ๒๐  กองทุนประกอบด้วย

 (๑)  เงินและทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา  ๓๒

 (๒)  เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจำาปี 

 (๓)  เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้

 (๔)  เงนิหรอืทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัจากตา่งประเทศหรอืองค์การระหวา่ง

ประเทศ

 (๕)  ดอกผลหรือรายได้ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน

 (๖)  รายได้อื่น

 มาตรา  ๒๑  ให้มคีณะกรรมการกองทุนประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุ ิ

ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการด้านการเงิน และด้าน

วัฒนธรรมซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจำานวนไม่เกินแปดคนเป็นกรรมการ 

ให้กรรมการตามวรรคหน่ึงเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

ของคณะกรรมการกองทุนให้อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรมเป็นกรรมการ 

และเลขานุการ

 มาตรา  ๒๒  คุณสมบัติ วาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจาก

ตำาแหนง่ของคณะกรรมการกองทุน ตลอดจนการประชมุของคณะกรรมการ

กองทุน ใหน้ำามาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  และ มาตรา  ๑๐  มาใชบ้งัคบั 

กับคณะกรรมการกองทุนโดยอนุโลม
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 มาตรา  ๒๓  คณะกรรมการกองทุนมีอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

 (๑)  บริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

 (๒)  พิจารณาอนุมัติโครงการหรือกิจกรรมท้ังของภาครัฐ ภาคเอกชน

และภาคชุมชนที่ขอรับการอุดหนุนจากกองทุนให้สอดคล้องกับนโยบาย

วัฒนธรรมของชาติในเรื่องการศึกษา วิจัย พัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม 

และเผยแพร่งานวัฒนธรรม

 (๓)  ติดตามและประเมินผลการดำาเนินโครงการ หรือกิจกรรม 

ที่ได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุนจากกองทุน

 (๔)  เสนอรายงานประจำาปเีกีย่วกบัสถานะการเงินและการบริหาร

กองทุนต่อคณะกรรมการ

 (๕)  ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีร่ฐัมนตรหีรอืคณะกรรมการมอบหมาย

เงื่อนไขและรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมตาม (๒) ให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการกองทุนกำาหนด

 มาตรา  ๒๔  เงินและดอกผลตามมาตรา  ๒๐ ไม่ต้องนำาส่งคลัง 

ตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

 มาตรา  ๒๕ ผู้บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่กองทุน มีสิทธินำา

ไปลดหย่อนในการคำานวณภาษีเงินได้หรือได้รับยกเว้นภาษีสำาหรับเงิน 

หรือทรัพย์สินที่บริจาค แล้วแต่กรณี ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์วิธีการ  

และเงื่อนไขที่กำาหนดในประมวลรัษฎากร

 มาตรา  ๒๖  การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหา

ผลประโยชนแ์ละการจดัการกองทุน ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการ

กองทุนกำาหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

 มาตรา  ๒๗  ให้คณะกรรมการกองทุนจัดทำางบดุลและบัญชี 

ทำาการสง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบภายในหนึง่ร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัสิน้ปบีญัชี

ทุกปี
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 ให้สำานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะ

กรรมการกองทุนแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบจากสำานักงานการตรวจเงิน

แผน่ดนิเป็นผูส้อบบญัชขีองกองทนุทกุรอบปแีละรายงานผลการสอบบญัชี

ของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการ

หมวด  ๓

การยกย่องเชิดชูเกียรติ

 มาตรา  ๒๘  บคุคลอาจไดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติทางวฒันธรรม

ดังต่อไปนี้

 (๑)  ศิลปินแห่งชาติ

 (๒)  ผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม

 (๓)  บุคคลที่มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม

 มาตรา  ๒๙  การกำาหนดสาขา คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ 

คดัเลอืกศลิปนิแหง่ชาตริวมตลอดถงึประโยชนต์อบแทนซ่ึงศลิปินแหง่ชาติ

จะได้รับจากเงินกองทุน ให้เป็นไปตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง

 การกำาหนดสาขา คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

ผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรมและบุคคลที่มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม 

รวมตลอดถึงประโยชน์ตอบแทนซึ่งบุคคลดังกล่าวจะได้รับจากเงิน

กองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกำาหนดโดยความเห็นชอบ 

ของกระทรวงการคลัง

 มาตรา  ๓๐  บุคคลท่ีไดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติตามมาตรา  ๒๘  

พึงมีบทบาทในเรื่อง ดังต่อไปนี้

 (๑)  วจิยั พฒันา ฟืน้ฟ ูอนรัุกษ ์ใหก้ารศกึษา สง่เสรมิ และเผยแพร่

ผลงานศิลปะและวัฒนธรรม

 (๒)  ให้คำาแนะนำาและคำาปรึกษาทางศิลปะและวัฒนธรรม 

แก่กระทรวงวัฒนธรรม
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บทเฉพาะกาล

 มาตรา  ๓๑  ให้บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ  

ข้อบังคับ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ 

พทุธศกัราช ๒๔๘๕ และพระราชบญัญตัสิำานกังานคณะกรรมการวฒันธรรม

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติ 

น้ีใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่ง

พระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ จนกว่าจะได้มีกฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ  

หรือประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ออกใช้บังคับ

 มาตรา  ๓๒  ให้โอนทรัพย์สิน หนี้ เงินงบประมาณ และรายได้

ของกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติสำานักงานคณะ

กรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๒๒ ไปเป็นของกองทุนส่งเสริมงาน

วัฒนธรรมตามพระราชบัญญัตินี้

 มาตรา  ๓๓  ใหผู้ซ้ึง่ดำารงตำาแหนง่ในคณะกรรมการกองทนุสง่เสรมิ 

งานวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติสำานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม 

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๒๒ อยู่ในวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนส่งเสริม 

งานวฒันธรรมตามพระราชบัญญตันิี ้ทัง้นี ้ตอ้งไมเ่กนิเกา้สบิวนันบัแตว่นัที่ 

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

 มาตรา  ๓๔  ใหผู้ซ้ึง่เป็นศลิปินแหง่ชาต ิผูท้รงคณุวฒุทิางวฒันธรรม 

และผูม้ผีลงานดเีดน่ทางดา้นวัฒนธรรม อยู่ในวนัทีพ่ระราชบญัญตันิีใ้ชบ้งัคบั 

เปน็ศลิปนิแหง่ชาต ิผูท้รงคณุวฒุทิางวฒันธรรม หรือบคุคลท่ีมผีลงานดีเด่น 

ทางวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี

 มาตรา  ๓๕  ให้ผู้ซ่ึงเป็นกรรมการและสมาชิกในสภาวัฒนธรรม 

ที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวงวัฒนธรรมว่าด้วยสภาวัฒนธรรม  

พ.ศ. ๒๕๕๑ อยู่ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีกรรมการและสมาชิกในสภาวัฒนธรรม 

ตามพระราชบญัญติันี ้ทัง้น้ี ตอ้งไมเ่กนิเก้าสบิวนันบัแต่วนัทีพ่ระราชบญัญติันี ้

ใช้บังคับ

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ

นายกรัฐมนตรี

 หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  

คือ โดยที่พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติพุทธศักราช ๒๔๘๕  

และพระราชบัญญัติสำานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  

พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน ทำาให้มีบทบัญญัติหลายประการ

ไมเ่หมาะสมกบัสภาพการณ์ในปัจจุบันสมควรปรบัปรงุเพือ่ใหม้กีารอนรุกัษ ์

ฟื้นฟูและส่งเสริม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมอันด ี

และทรงคุณค่าของชาติและของท้องถิ่น รวมทั้งการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ให้แก่บุคคลที่สมควรเป็นศิลปินแห่งชาติผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม  

หรือบคุคลท่ีมผีลงานดเีด่นทางวฒันธรรม อนัเปน็การรองรบัและสรา้งขวญั

กำาลังใจให้แก่ประชาชนที่มีส่วนร่วมในการสืบสานเรื่องดังกล่าวได้อย่าง

เหมาะสม ท้ังน้ี ภายใต้การส่งเสริมและประสานงานของคณะกรรมการ 

วฒันธรรมแหง่ชาติและหนว่ยงานทีรั่บผดิชอบโดยตรง เพือ่การดำาเนนิการ

ให้เป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จึงจำาเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี



คู่มือการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม  ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 107 

กฎกระทรวง
การจัดตั้งสภาวัฒนธรรมเพิ่มเติม

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 อาศัยอำานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึง่ และมาตรา  ๑๓  วรรคสอง  

แห่งพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ รัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงวัฒนธรรมออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

 ให้จัดตั้งสภาวัฒนธรรมเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 

 (๑)  สภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 

 (๒)  สภาวัฒนธรรมเขต

 (๓)  สภาวัฒนธรรมแขวง

 (๔)  สภาวัฒนธรรมเทศบาล

 (๕)  สภาวัฒนธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ

 (๖)  สภาวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ

  ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕
  สุกุมล  คุณปลื้ม
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม
 
หมายเหตุ  :-  เหตผุลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบบันี ้คอื โดยทีม่าตรา ๑๓ 
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  บัญญัติให้
จัดตั้งสภาวัฒนธรรมอื่น ๆ ได้ จึงจำาเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
กำาหนดที่มา คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา จำานวนกรรมการ

และสมาชิกวาระการดำารงตำาแหน่ง การพ้นจากตำาแหน่ง 

การประชุม การบริหารจัดการและการดำาเนินงานของสภาวัฒนธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๕๕

  

 อาศัยอำานาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหน่ึงมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๗  

แห่งพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงวัฒนธรรมออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

 ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้

 “เครือข่ายวัฒนธรรม” หมายความว่า การรวมกันของบุคคล  

กลุ่มบุคคล ชุมชน องค์กร หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

ที่สมัครใจแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลระหว่างกันหรือทำากิจกรรมร่วมกัน  

โดยมวัีตถปุระสงคร์ว่มกันในการอนรุกัษห์รอืฟืน้ฟจูารตีประเพณ ีภมิูปญัญา

ทอ้งถิน่ ศลิปวฒันธรรมอันดงีามของท้องถ่ินและของชาต ิและไดจ้ดแจง้เป็น

เครือข่ายวัฒนธรรมต่อกรมส่งเสริมวัฒนธรรมแล้ว

 “สภาวัฒนธรรม” หมายความว่า สภาวัฒนธรรมที่จัดตั้งขึ้น 

ตามมาตรา ๑๓

 “ผูแ้ทนองคก์รเครอืข่ายวฒันธรรม” หมายความวา่ ผูแ้ทนเครอืขา่ย 

วัฒนธรรม ซึ่งเป็นองค์กรที่ดำาเนินงานวัฒนธรรมหรือเก่ียวข้องกับงาน

วัฒนธรรม 

 “อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
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หมวด  ๑ 

การจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม

  

 ข้อ  ๒ ผู้แทนกลุ่มบุคคล ชุมชน องค์กร หรือหน่วยงาน 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ประสงค์จะจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม 

ในกรงุเทพมหานครหรอืตา่งประเทศให้แจง้ต่ออธบิดี ในจงัหวดัอืน่ใหแ้จง้ต่อ 

วัฒนธรรมจังหวัดนั้น 

 การจดแจ้งตามวรรคหนึ่ง จะจดแจ้งด้วยตนเองหรือมอบฉันทะ 

ให้ผู้อื่นจดแจ้ง หรือจะทำาโดยวิธีส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้

 ข้อ ๓ เมื่ออธิบดีหรือวัฒนธรรมจังหวัดได้รับการจดแจ้ง ให้ออก

หนังสือรับรองการจดแจ้งให้แก่ผู้ขอจดแจ้งตามข้อ  ๒

 ข้อ ๔ การจดแจ้ง และหนังสือรับรองการจดแจ้ง ให้เป็นไป 

ตามแบบที่อธิบดีกำาหนด

หมวด  ๒

สภาวัฒนธรรมตำาบล

    

 ข้อ ๕ ตำาบลใดท่ีมีเครือข่ายวัฒนธรรมในเขตพ้ืนท่ีต้ังแต่ 

สองเครือข่ายขึ้นไป อาจจัดตั้งสภาวัฒนธรรมตำาบลขึ้น

 สภาวัฒนธรรมตำาบล ประกอบด้วยสมาชิกซ่ึงเป็นผู้แทนองค์กร 

เครือข่ายวัฒนธรรมที่ดำาเนินงานอยู่ในตำาบลนั้น

 ข้อ ๖ ให้สภาวัฒนธรรมตำาบล มีคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม

ตำาบล ประกอบดว้ยประธานสภาวฒันธรรมตำาบลคนหนึง่ซ่ึงเปน็ผู้มสัีญชาติ

ไทย และกรรมการสภาวัฒนธรรมตำาบลไม่เกินยี่สิบคนซ่ึงในจำานวนนี้ 

ต้องเป็นบุคคลผู้มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสองในสามของจำานวนกรรมการ

ทั้งหมด
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 ข้อ ๗ ให้สมาชิกสภาวัฒนธรรมตำาบลปรึกษาหารือและคัดเลือก

กนัเองใหไ้ด้จำานวนและสัดสว่นกรรมการตามทีไ่ดม้มีตริว่มกนัให้วฒันธรรม

จังหวัดรับรองการได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตำาบลและลงนาม

ประกาศแต่งตั้ง

 ข้อ ๘ ประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรมตำาบล มีวาระ 

การดำารงตำาแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้

 นอกจากการพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ ประธานและกรรมการ 

สภาวัฒนธรรมตำาบลพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

 (๑)  ตาย

 (๒)  ลาออก

 (๓)  เมื่อพ้นจากการเป็นผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม 

 (๔)  ท่ีประชุมสภามีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในห้า 

ของจำานวนสมาชิกให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย  

หรือหย่อนความสามารถ

 (๕)  ประธานสภาวัฒนธรรมตำาบลขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๖

 ข้อ ๙ ในกรณีที่ประธานหรือกรรมการสภาวัฒนธรรมตำาบล 

พ้นจากตำาแหน่งก่อนวาระ ให้ดำาเนินการคัดเลือกประธานหรือกรรมการ

สภาวฒันธรรมตำาบลแทนภายในเกา้สบิวนันบัแตว่นัทีผู่น้ัน้พน้จากตำาแหนง่  

เว้นแต่วาระการดำารงตำาแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่

ดำาเนินการก็ได้ และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตำาแหน่งที่ว่างนั้นอยู่ในตำาแหน่ง

เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน

 ในกรณีที่คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตำาบลพ้นจากตำาแหน่ง 

ตามวาระ หากยังมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตำาบล 

ขึน้ใหม ่ใหค้ณะกรรมการสภาวฒันธรรมตำาบล ซึง่พน้จากตำาแหนง่ตามวาระ 

น้ันอยู่ในตำาแหน่งเพ่ือดำาเนินงานต่อไปจนกว่าประธานคณะกรรมการ 

สภาวัฒนธรรมตำาบลซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่
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หมวด  ๓

สภาวัฒนธรรมอำาเภอ

    

 ข้อ ๑๐ อำาเภอใดที่มีเครือข่ายวัฒนธรรมในเขตพื้นท่ีตั้งแต่ 

สามเครือข่ายขึ้นไปอาจจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอำาเภอขึ้น

 สภาวัฒนธรรมอำาเภอ ประกอบด้วยสมาชิกซึ่งเป็นประธาน 

และกรรมการสภาวัฒนธรรมตำาบลและประธานและกรรมการสภา

วัฒนธรรมเทศบาลเท่าที่มีอยู่ในวันจัดตั้ง และผู้แทนองค์กรเครือข่าย

วัฒนธรรมที่ดำาเนินงานอยู่ในอำาเภอนั้น

 ข้อ ๑๑ ใหส้ภาวฒันธรรมอำาเภอ  มคีณะกรรมการสภาวฒันธรรม

อำาเภอ ประกอบด้วย ประธานสภาวัฒนธรรมอำาเภอคนหนึ่งซึ่งเป็น 

ผู้มีสัญชาติไทย และกรรมการสภาวัฒนธรรมอำาเภอไม่น้อยกว่าสิบสี่คน 

แต่ไม่เกินสามสิบแปดคน ซ่ึงในจำานวนนี้ต้องเป็นบุคคลผู้มีสัญชาติไทย 

ไม่น้อยกว่าสองในสามของจำานวนกรรมการทั้งหมด

 ข้อ ๑๒ ให้นำาความในข้อ ๗ ข้อ ๘ และ ข้อ ๙ มาใช้บังคับ 

กบัการไดม้า การรบัรอง วาระการดำารงตำาแหนง่ และการพ้นจากตำาแหนง่

ของประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรมอำาเภอโดยอนุโลม 

หมวด  ๔

สภาวัฒนธรรมจังหวัด

    

 ข้อ ๑๓ จังหวัดใดที่มีเครือข่ายวัฒนธรรมในเขตพื้นที่ตั้งแต่ 

ห้าเครือข่ายขึ้นไป อาจจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้น

 สภาวัฒนธรรมจังหวัดประกอบด้วยสมาชิกซึ่งเป็นประธาน 

และกรรมการสภาวฒันธรรมอำาเภอ และผูแ้ทนองคก์รเครอืขา่ยวฒันธรรม 

ที่ดำาเนินงานอยู่ในจังหวัดนั้น
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 ข้อ ๑๔ ใหส้ภาวฒันธรรมจงัหวดัมคีณะกรรมการสภาวฒันธรรม

จังหวัด ประกอบด้วย ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดคนหนึ่งซ่ึงเป็นผู้มี

สัญชาติไทย และกรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวัดไม่น้อยกว่าสิบแปดคน

แตไ่ม่เกนิหา้สบิคน ซึง่ในจำานวนนีต้้องเป็นบคุคลผูม้สีญัชาตไิทยไมน่อ้ยกวา่ 

สองในสามของจำานวนกรรมการทั้งหมด

 ข้อ ๑๕ ให้นำาความในข้อ ๗ ข้อ ๘ และข้อ ๙ มาใช้บังคับกับ 

การได้มา การรับรองวาระการดำารงตำาแหน่ง และการพ้นจากตำาแหน่ง 

ของประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวัดโดยอนุโลม 

หมวด  ๕

สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย

 ข้อ ๑๖ สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยประกอบด้วย สมาชิก  

ซ่ึง เ ป็นประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ประธานสภาวัฒนธรรม

กรุงเทพมหานคร ประธานสภาวัฒนธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

รูปแบบพิเศษ และผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมที่ไม่เคยเป็นสมาชิก 

สภาวัฒนธรรมใดมาก่อน

 ข้อ ๑๗ ให้สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยมีคณะกรรมการ 

สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย ประธานสภาวัฒนธรรม 

แห่งประเทศไทยคนหนึ่ง และกรรมการสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

จำานวนสิบแปดคน โดยให้ดำาเนินการ ดังต่อไปนี้

 (๑) ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด จำานวนสิบห้าคน ซ่ึงมาจาก 

การคัดเลือกกันเองของประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดตามกลุ่มจังหวัดที่

อธิบดีประกาศกำาหนด

 (๒)   ประธานสภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร
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 (๓)   ประธานสภาวัฒนธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

พิเศษอ่ืนจำานวนหนึ่งคนซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของประธานสภา

วัฒนธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ

 (๔)   ผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมจำานวนสองคน ซึ่งมาจาก

การคัดเลือกกันเองของผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมที่เป็นสมาชิก 

สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย

 ใหก้รรมการสภาวฒันธรรมแหง่ประเทศไทยเลอืกกรรมการคนหนึง่ 

ปฏิบัติหน้าที่ประธานสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย

 ให้อธิบดีรับรองการได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม 

แห่งประเทศไทย และเสนอให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมลงนาม

ประกาศแต่งตั้ง

 ข้อ ๑๘ ประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

 (๑)  เป็นผู้มีสัญชาติไทย

 (๒)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือน 

ไร้ความสามารถ

 (๓)  ไม่เคยได้รับโทษจำาคุกโดยคำาพิพากษาถึงที่สุดให้จำาคุก  

เว้นแต่เป็นโทษสำาหรับความผิดที่ได้กระทำาโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ

 ข้อ ๑๙ ให้นำาความในข้อ ๘ และข้อ ๙ มาใช้บังคับกับวาระ

การดำารงตำาแหน่ง และการพ้นจากตำาแหน่งของประธานและกรรมการ

สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยโดยอนุโลม เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับวาระ 

การดำารงตำาแหน่งของประธานสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยจะ 

ดำารงตำาแหน่งเกินกว่าสองวาระติดต่อกันมิได้
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หมวด  ๖

สภาวัฒนธรรมอื่น ๆ

 ข้อ ๒๐ ใหน้ำาความในข้อ  ๗  ข้อ  ๘  ขอ้  ๙  ข้อ  ๑๓  และ ขอ้  ๑๔  

 มาใชบ้งัคบักบัทีม่า คณุสมบัต ิจำานวน วธิกีารไดม้า วาระการดำารงตำาแหนง่ 

และการพ้นจากตำาแหน่งของประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรม 

กรุงเทพมหานครโดยอนุโลม เว้นแต่ในส่วนที่ เกี่ยวกับการรับรอง 

คณะกรรมการสภาวฒันธรรมกรงุเทพมหานคร ใหอ้ธบิดรัีบรองการไดม้าซึง่

คณะกรรมการสภาวฒันธรรมกรงุเทพมหานครและลงนามประกาศแตง่ตัง้

 ข้อ ๒๑ ใหน้ำาความในข้อ  ๗  ข้อ  ๘  ขอ้  ๙  ข้อ  ๑๐  และ ขอ้  ๑๑  

มาใชบ้งัคบักบัท่ีมา คุณสมบัต ิจำานวน วธิกีารได้มา วาระการดำารงตำาแหนง่ 

และการพ้นจากตำาแหน่งของประธาน และกรรมการสภาวัฒนธรรมเขต 

โดยอนุโลม เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับการรับรองคณะกรรมการสภา

วัฒนธรรมเขต 

 ให้อธิบดีรับรองการได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมเขต 

และลงนามประกาศแต่งตั้ง

 ข้อ ๒๒ ให้นำาความในข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  ข้อ  ๘  และ ข้อ  ๙  

มาใชบ้งัคบักบัท่ีมา คุณสมบัต ิจำานวน วธิกีารได้มา วาระการดำารงตำาแหนง่ 

และการพ้นจากตำาแหน่งของประธานและกรรมการ

 สภาวฒันธรรมแขวงโดยอนโุลม เวน้แต่ในสว่นท่ีเกีย่วกบัการรบัรอง 

คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมแขวง ให้อธิบดีรับรองการได้มาซ่ึงคณะกรรมการ 

สภาวัฒนธรรมแขวงและลงนามประกาศแต่งตั้ง

 ข้อ ๒๓ ให้นำาความในข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  ข้อ  ๘  และ ข้อ  ๙  

มาใชบ้งัคบักบัท่ีมา คุณสมบัต ิจำานวน วธิกีารได้มา วาระการดำารงตำาแหนง่ 

และการพ้นจากตำาแหน่งของประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรม

เทศบาล สภาวัฒนธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
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และสภาวัฒนธรรมไทยในตา่งประเทศโดยอนโุลม เวน้แตใ่นสว่นทีเ่กีย่วกบั 

การรับรองคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ ให้อธิบดี

รับรองการได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 

และลงนามประกาศแต่งตั้ง

หมวด  ๗

การประชุมสภาวัฒนธรรม
    

 ข้อ ๒๔ ในปีหนึ่งให้สภาวัฒนธรรมต้องจัดให้มีการประชุม 

อย่างน้อยหน่ึงครั้ง เพื่อให้มีการแถลงผลงาน งบดุล แผนงานประจำาปี 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้สมาชิกสภาวัฒนธรรมทราบ และต้องมีสมาชิก

 สภาวัฒนธรรมมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนสมาชิก

ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ เวน้แตข่อ้บังคับของสภาวฒันธรรมจะกำาหนด

องค์ประชุมไว้เป็นอย่างอื่น

 ข้อ ๒๕ สมาชิกสภาวัฒนธรรมไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจำานวน

สมาชิกทัง้หมดมีสิทธเิขา้ชือ่เพือ่ขอใหป้ระธานสภาวฒันธรรมจดัประชมุได ้

และให้ประธานสภาวฒันธรรมเรยีกประชมุภายในสามสบิวนันบัแตว่นัทีไ่ด้

รับการร้องขอ

 ข้อ ๒๖ การออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุ ใหใ้ชว้ธิลีงคะแนน

โดยเปิดเผยด้วยการยกมือ 

 แต่สมาชิกสภาวัฒนธรรมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ของจำานวนสมาชิก

ที่มาประชุมอาจร้องขอให้ลงคะแนนลับก็ได้

 ข้อ ๒๗ สมาชิกสภาวัฒนธรรมผู้ใดมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด 

ซึ่งที่ประชุมจะต้องลงมติชี้ขาด สมาชิกสภาวัฒนธรรมผู้นั้นจะออกเสียง 

ลงคะแนนในเรื่องนั้นด้วยมิได้

 ข้อ ๒๘ ให้มีการประชุมคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมอย่างน้อย

สามเดือนต่อหนึ่งครั้ง 
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 กรรมการสภาวัฒนธรรมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำานวน

กรรมการทั้งหมดอาจร้องขอให้ประธานสภาวัฒนธรรมเรียกประชุมคณะ

กรรมการสภาวัฒนธรรมเป็นกรณีพิเศษได้

 ข้อ ๒๙ การประชุมของคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมต้องมี

กรรมการสภาวัฒนธรรมมาประชุมไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจำานวนกรรมการ

ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

 กรรมการสภาวัฒนธรรมผู้ใดมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดซ่ึงท่ีประชุม 

จะต้องลงมติชี้ขาดกรรมการ

 สภาวัฒนธรรมผู้นั้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นด้วยมิได้

หมวด  ๘

การบริหารจัดการ
    

 ข้อ ๓๐ ให้คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมเลือกกรรมการคนหนึ่ง 

เป็นเลขานุการของสภาวัฒนธรรม เพื่อช่วยเหลือการดำาเนินงาน 

ของคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมและบริหารจัดการงานของสภาวัฒนธรรม 

 ข้อ ๓๑ ให้สภาวัฒนธรรมประสานและร่วมดำาเนินงานทางด้าน

วัฒนธรรมกับสำานักงานวัฒนธรรมจังหวัดหรือกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

 ข้อ ๓๒ ให้คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมจัดทำาแผนการดำาเนินงาน

วัฒนธรรมเพื่อขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

 ข้อ ๓๓ ให้คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมรายงานผลการดำาเนินงาน

และรายงานการเงินต่อกรมส่งเสริมวัฒนธรรม อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

 ข้อ ๓๔ ให้สภาวัฒนธรรมจัดให้มีข้อบังคับสภาวัฒนธรรม 

ของตนเองเพื่อใช้เป็นข้อบังคับในการบริหารจัดการและการดำาเนินงาน

ของสภาวัฒนธรรม
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 ข้อบังคับตามวรรคหน่ึงต้องสอดคล้องกับกฎกระทรวงน้ี และไม่ขัดต่อ 

กฎหมาย ศีลธรรมหรือวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  

หมวด  ๙

การดำาเนินงาน
    

 ข้อ ๓๕ ให้ประธานสภาวัฒนธรรมหรือผู้ ซ่ึงได้รับมอบหมาย 

เป็นผู้มีอำานาจในการสั่งจ่ายเงินตามแผนงานหรือโครงการที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม 

 ข้อ ๓๖ การใช้จ่ายเงินทุกประเภท จะต้องมีใบสำาคัญรับเงิน 

ของผู้รับเงินไว้เป็นหลักฐานเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ และจะต้องมี

การบันทึกรายการจ่ายเงินนั้นไว้ในบัญชีทันทีในวันที่จ่ายเงินนั้น

 ข้อ ๓๗ หลักฐานทางการเงินทุกประเภทต้องแสดงรายการ 

ให้ครบถ้วนถูกต้องและสมบูรณ์ หากลงจำานวนเงินผิดพลาด ให้ขีดฆ่า 

และเขียนใหม่ แล้วให้ผู้ทำาหลักฐานนั้นลงลายมือชื่อกำากับไว้ทุกแห่ง  

และให้เก็บหลักฐานทางการเงินไว้ในที่ปลอดภัยเพื่อการตรวจสอบ

 ข้อ ๓๘ เงนิและทรพัยส์นิทีม่ผีูม้อบให ้ใหใ้ชจ้า่ยตามวตัถปุระสงค์

ของผู้ให้โดยไม่ขัดกับวัตถุประสงค์ของสภาวัฒนธรรม 

 ข้อ ๓๙ ในการรับเงินจากหน่วยงานของรัฐ ให้ประธานสภาวัฒนธรรม

หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง 

 เงินที่รับไว้ให้นำาฝากธนาคารในบัญชีของสภาวัฒนธรรมในวันนั้น 

หรืออย่างช้าในวันทำาการถัดไป

  ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕

  สุกุมล  คุณปลื้ม

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม
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หมายเหตุ  :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่ 

มาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๓ บัญญัติ

ให้สภาวฒันธรรมประกอบดว้ยกรรมการและสมาชกิทีม่าจากผูแ้ทนองคก์ร

ที่ดำาเนินงานวัฒนธรรมหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง ซ่ึงเป็นองค์กรเครือข่าย 

วัฒนธรรม และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน บัญญัติให้

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา จำานวนกรรมการและสมาชิกวาระ 

การดำารงตำาแหน่ง การพ้นจากตำาแหน่ง การประชุม การบริหารจัดการ 

และการดำาเนนิงานของสภาวฒันธรรม เปน็ไปตามทีก่ำาหนดในกฎกระทรวง  

จึงจำาเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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นานาสาระน่ารู้

กับสภาวัฒนธรรม
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